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Notulen ALV AUV d.d. 30-11-2024 

● Opening  

- Afscheid van AUV voorzitter Caroline van Alphen onder dankzegging voor haar 

betrokken voorzitterschap. 

- Interim voorzitters: Andrea Wiegman en Fleur Siedenburg zullen komend jaar in 

samenwerking het voorzitterschap van onze vereniging op interim basis verzorgen. 

- Introductie nieuw bestuurslid: Noa Asselbergs. 

● Financiën | Begroting 2025 

- De penningmeester geeft overzicht van het financiële beleid en de strategische inzet van 

middelen.  

- Het jaar 2023 is financieel positief afgesloten en voor het jaar 2024 is dit ook de 

verwachting. 

- Begroting en inkomsten: De begroting 2025 verschilt nauwelijks van vorig jaar, met een 

lichte stijging in inkomsten van EUR 253.060 naar EUR 258.243.  

- Ledenbestand: De vereniging en de geassocieerde kringen tellen ongeveer 6.800 leden,  

ten opzichte van 7.143 leden eind 2023. 

-  In afwachting van een nieuw voorstel van de samenwerkingsovereenkomst met Bureau 

Communicatie is de bijdrage aan Bureau Communicatie gelijk gehouden aan die van 

2024: EUR 75.000.  

- Samenwerking en financiering: Er is een budget van 2.500 euro gereserveerd voor 

communicatieactiviteiten gelijk aan dat van 2023. 

- Geen bijdrage voor de UvA alumni impactprijs. Deze is in 2024 uitgereikt door de UvA in 

plaats van door de AUV. Bestuur is ontevreden over invulling en presentatie door UvA 

zonder duidelijke betrokkenheid van de AUV in 2024.  

● Nieuw alumnibeleid Bureau en nieuwe samenwerkingsovereenkomst UvA en AUV 

- Bezuinigingen vanuit de overheid op onderwijs en wetenschap zullen ook effect hebben 

op het beleid van de UVA en daarmee ook op de mogelijkheden voor samenwerking met 

de AUV. 

- Er wordt ook naar efficiency en duidelijke afspraken waar als het gaat om de externe 

ondersteuning bij de organisatie van events, administratie en communicatie van de AUV. 

- AUV richt zich eerst op paar efficiency slagen als stroomlijnen communicatie. 

- Vrijwilligers en administratieve taken: sommige administratieve taken intern worden 

opgelost, wat extra druk op het bestuur legt en waar een bestuur van een vereniging niet 

voor dient.  

- Onzekerheden: bestuur geeft aan niet precies de plannen rondom nieuwe alumni beleid 

van de UvA te kennen. Wel dat er nieuw alumnibeleid is naast de AUV en daar meer tijd 

van medewerkerkers Bureau in zit nu. Dat is aangegeven. De wens is er om samen te 

werken van beide kanten. 

- Veel vragen. Het bestuur heeft niet op alle punten direct een antwoord en blijft in overleg 

met leden en Bureau over hoe bepaalde financiële en organisatorische kwesties worden 

vormgegeven en waar mogelijkheden liggen. Invullen van nieuwe 

samenwerkingsovereenkomst vraagt eerst om meer strategische invulling en idee. Voorstel 

om eerst met leden, kringen en geassocieerde kringen naar meerjarenstrategie vanuit AUV 
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en wensen leden kringen te kijken voor verder kunnen invullen van 

samenwerkingsovereenkomst. 

- Bestuur vraagt input en medewerking van de leden. Er melden leden, kringbestuurders 

zich aan om mee te kijken en denken. Er komst een adviesraad. Daarover volgende ALV 

in 2025 meer.  

● Activiteitenagenda komende periode 

 

- Alumni Walk, Roep van O’O Allard Pierson Museum, 20 december 2024 

- Nieuwjaarsreceptie Cluster en Kringbestuurdersavond, 14 januari 2025 

- Alumni Walk , Marcel van Engelen, 18 maart  2025   

- Alumni Talk Diplomatie in roerige tijden – Ron Keller, 24-28 februari 2025 

 

● Plannen en activiteiten 2025 

- Ideeën voor Alumni Talks en thema’s worden gedeeld.  

- Diplomatie in roerige tijden 

- ESG en de financiële sector 

- Gezond eten: voeding om langer te leven 

- Amsterdam 750 jaar 

 

Na de ALV volgde een Alumni Talk : Ons creatieve brein in een wereld van verandering. 

Over hoe maatschappelijke veranderingen en innovaties ons brein en ons leven beïnvloeden? 

Wat maakt ons als mens gevoelig, creatief, en hoe gaan we om met de vele impulsen van deze 

tijd? 

Het geheel wordt afgesloten met een dankwoord en een informele borrel. 

 

 


