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Voorwoord 
 

2024 was een strategisch jaar voor de AUV waarin ook het Bureau Communicatie van de UvA met een 
nieuw eigen alumnibeleid kwam. Er werd aangekondigd dat er minder uren vanuit Bureau 
Communicatie beschikbaar zijn voor AUV-werkzaamheden en dat we voor de geplande nieuwe 
samenwerkingsovereenkomst opnieuw naar de samenwerking en de uurbesteding moesten kijken. 
Hierop volgden gesprekken en een eigen intern onderzoek om te kijken waar reorganisatie binnen de 
AUV en bestuurlijk taken mogelijk was. Omdat dit een samenwerking met de UvA voor meerdere jaren 
aan gaat, is er tijdens de ALV van 30 november ook een adviesraad van leden en kringbestuurders 
samengesteld om de belangen van de leden en kringen vooraan te laten staan bij de invulling van het 
nieuwe contract.  
 
In jaar 2024 hebben we al bewerkstelligd van 4 fulltimers naar de 1,75 fte te gaan, op weg naar de 
gewenste 1,5 fte die het Bureau Communicatie ons voor 2025 voorstelt. Dat had voor bestuur, de kringen 
en clusters effect en vroeg om aanpassingsvermogen en geduld van iedereen. Zo worden processen nu 
gestroomlijnd, zijn er minder Alumni Talks en evenementen georganiseerd dan soms gewild en gewenst, 
maar tegelijkertijd mogen we ook trots zijn dat we deze overgang voor elkaar krijgen. Daarmee uiten 
we onze dank aan de leden, aan de kringen en de geassocieerde kringen die ook voor een omslag staan 
en waar we geduld hebben ervaren. Ook zullen we samen met de kringbestuurders kijken naar de 
praktische effecten van de clusters en waar dit de komende jaren nog om aanpassingen vraagt.  
 
Een groei van de AUV blijft gewenst waarmee we als bestuur met de middelen die we hebben, inzetten 
op een realistische organische groei vanuit het hart van de vereniging. Daarvoor staat een 
maatschappelijk en multidisciplinair standpunt centraal, juist vanuit een groep alumni en werkenden die 
elkaar op inhoud, ervaring en een gedeeld verleden willen ontmoeten.  
 
Met plezier organiseren we Alumni Talks en andere evenementen, samen met alumni van de UvA, onze 
leden, kringen en clusters. We zullen in 2025 dit verder oppakken. Gezien grote ontwikkelingen in de 
wereld zien we het animo voor verenigingen en persoonlijk contact tijdens evenementen groeien. Met 
dit en de strategische herbezinning van 2024 gaan we met vertrouwen 2025 in en willen we het proces 
voor een nieuw meerjarig samenwerkingsovereenkomst met de UvA en geassocieerde kringen sluiten 
zodat we de komende jaren weer volop kunnen focussen op de organisatie van bijeenkomsten en Alumni 
Talks – vóór en namens onze leden! 

 
1.1 Activiteiten 

 
Het AUV-bestuur organiseert door het jaar heen diverse evenementen, 
zoals de AUV Alumni Talks en de AUV-dag.  
 
Middels verschillende AUV Alumni Talks gingen we ook in 2024 in op 
relevante en actuele thema’s. 
 
De eerste AUV Alumni Talks van het jaar, op 6 februari in Vox-pop, ging 
over Citizen Science. Burgerwetenschap, markeert een nieuwe 
ontwikkeling waarbij burgers actief deelnemen aan wetenschappelijk 
onderzoek. Tijdens deze bijeenkomst deelden UvA-wetenschappers, 
Peter-Paul Verbeek, Henkjan Honing en Aditi Bhangale, hun inzichten 
over het belang van wetenschappelijk onderzoek en de mogelijkheden van 
Citizen Science. 



4  

 
Het thema waarheid en desinformatie kwam op 27 mei aan bod bij de AUV Alumni 
Talk Dwalen in meerdere waarheden? Waar cultureel- en corporate antropologe 
Jitske Kramer vertelde over haar net uitgekomen boek Tricky Tijden. Laat je niet 
gek maken. Waarna Prof. dr. Jon Roozenbeek (University of Cambridge), Prof. dr. 
Jean Wagemans (hoogleraar Cognitie, communicatie en argumentatie aan faculteit 
Geesteswetenschappen UvA) en Jitske Kramer discussieerden over de menselijke 
weerbaarheid tegen desinformatie.  

 
 

 

Fotograaf: Michael Niamut 
 

In aansluiting op de tentoonstelling van het Allard Pierson De roep van de O’O. Natuur onder druk 
werd er een AUV Alumni Talk tijdens de UvA Alumniweek georganiseerd op 15 oktober. Historicus 
en conservator drs. Hans Mulder en onderzoeker dr. Kenneth Rijsdijk gingen daarbij dieper in op de 
problematiek over hoe we als mens omgaan met de natuur. Daarnaast werden er op 20, exclusief voor 
de leden van de AUV, privé-rondleidingen aangeboden in het Allard Pierson. 

 
Op 30 november vond de AUV-dag plaats in de Aula van de Lutherse kerk, met een AUV Alumni Talk 
Ons menselijke creatieve brein in een wereld van verandering met sprekers Roderick Reichenbach, 
Mark Woerde en Barbara van Veen. Het programma was uitgebreid met een stadswandeling door 
Marcel van Engelen, auteur van De stad – het verhaal van Amsterdam van 1980 tot vandaag, langs 
iconische locaties in de stad.  

1.2 Kringen en clusters   
 
In totaal telt de vereniging verschillende kringen en clusters, binnen deze clusters worden verschillende 
activiteiten georganiseerd: van tentoonstelling tot filmavond. Een aantal voorbeelden volgen hieronder: 
 
Cluster geschiedenis organiseerde op 30 maart een excursie naar de Grote Indonesië Tentoonstelling 
in de Nieuwe Kerk, te Amsterdam. 
 
Geografie en planologie een debat over de EU-verkiezingen op 1 mei in CREA.  
 
Op initiatief van Cluster Taal en Cultuur werd op 14 oktober de film Luister nou. Nee kijk! vertoond 
in VOX-POP, met nagesprek met dr. Hiddinga (docent en onderzoeker aan de afdeling Antropologie) 
over de wetenschappelijke inzichten in relatie tot gebarentaal en ontwikkelingen in het doven onderwijs.  
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En op 17 oktober de Film Eternal You te zien in het Kriterion over de mogelijkheden en uitdagingen 
van AI voor je mentale gezondheid. Met aansluitend een nagesprek met Machine Learning specialist 
Thomas van Osch en klinisch psycholoog Tim Schoenmakers over de ethische grenzen van AI. Dit 
evenement werd geïnitieerd en georganiseerd vanuit de clusters Kunst, media en cultuur en 
Psychologie.  

 
Voorbereidingen om de samenwerking tussen de leden, kringen, geassocieerde kringen en clusters 
binnen de vereniging te bevorderen in het organiseren van (multidisciplinaire) activiteiten zijn in 2024 
verder in gang gezet. De AUV-kring- en clusteravond vond in 2024 plaats op 22 april in de Doelenzaal. 
Deze avond stond in het teken van onderlinge kennismaking en het gezamenlijk inventariseren van thema’s 
voor multidisciplinaire bijeenkomsten. Het programma werd aangevuld met een interview met prof. dr. 
Henkjan Honing over zijn expertise in muziekcognitie.  
 

1.3 UvA Impactprijzen 
 

De UvA Alumni Impact Prijzen (voorheen AUV-alumnusprijs) zijn jaarlijkse aanmoedigingsprijzen van 
de AUV en het Amsterdams Universiteitsfonds voor UvA-alumni voor het eerst gezamenlijk georganiseerd 
hebben, daarvoor heette deze prijs de AUV Alumniprijs. De prijs gaat en ging ook dit jaar weer naar een 
aansprekend project een bijzondere bijdrage leveren aan de maatschappij. 
 
Winnaars 2024 
De eerste UvA Alumni Impact Prijzen zijn tijdens de UvA Alumniweek uitgereikt aan Maaike Verrips, 
Maik Larooij en Tom Etienne. De drie UvA-alumni ontvingen elk 3000 euro, een bedrag dat zij in hun 
project dienen te investeren. 
 
>Lees meer: UvA Alumni Impact Prijzen voor Maaike Verrips, Maik Larooij en Tom Etienne - Universiteit 
van Amsterdam  
 

 

 
 

Foto: Dia Jonas Dreessen | DIADIADIA 

https://www.uva.nl/content/nieuws/nieuwsberichten/2024/10/uva-alumni-impact-prijzen-voor-maaike-verrips-maik-larooij-en-tom-etienne.html
https://www.uva.nl/content/nieuws/nieuwsberichten/2024/10/uva-alumni-impact-prijzen-voor-maaike-verrips-maik-larooij-en-tom-etienne.html
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2. Bestuurszaken 
 

Op 22 mei 2024 vond de Algemene Ledenvergadering plaats, waarin het jaarverslag van 2023 en de 
financiële jaarrekening van 2023 zijn goedgekeurd. Op een tweede ALV op 30 november is de 
begroting 2024 goedgekeurd.  

 
Tijdens de ALV op 22 mei heeft de AUV Maud Knook tot secretaris benoemd en is Eric ter Huurne 
benoemd als kascommissielid. Daarnaast is er in 2024 afscheid genomen van Gert Jan Schinkel en 
Casper Vuurmans als bestuursleden, en van Caroline van Alphen als voorzitter en Vincent Wanders als 
kascommissielid.  
 
Het bestuur van de AUV bestaat per november 2024 uit de volgende leden: 

 
Bestuurslid Datum van aftreden 

drs. A.K. (Andrea) Wiegman (voorzitter a.i.) 9 mei 2026* 

F. (Fleur) Siedenburg MA (voorzitter a.i.) 10 mei 2027* 

drs. Y.R.C. (Yves) Boeltjes de Vries RA (penningmeester) 10 mei 2027* 

drs. M.T.J. (Maud) Knook (secretaris) 22 mei 2028* 

* Herbenoeming is mogelijk 

 
Het bestuur vergaderde in 2024 12 keer ofwel fysiek ofwel digitaal en daarnaast is er tweemaal 
geïnvesteerd in overleg met Bureau Communicatie om de samenwerking soepeler te laten verlopen. De 
navolgende punten kwamen daarbij aan de orde.  

• Bespreken evenementen, Alumni Talks en Kringbestuurdersavonden en organisatie 
daarvan 

• Strategische sessies over nieuwe samenwerkingsovereenkomst en verhouding AUV 
ten opzichte van     nieuwe alumnibeleid UVA. 

• Stroomlijnen organisatorische zaken en communicatie-uitingen met Bureau 
• Gesprekken en ideevorming apart en met bureau over samenwerkingsbijeenkomst 
• Bestuurswisselingen en verloop organisatorische zaken 
• Contact kringen en kringbestuurders over clustervorming 
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3. Praktische informatie  

 
3.1 Inschrijving bij de Kamer van Koophandel 
De AUV is opgericht op 1 juli 1889; de statuten zijn laatstelijk gewijzigd 9 mei 2022. De AUV staat 
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Amsterdam onder het nummer 40530394. 

 
3.2 Contactgegevens 

Amsterdamse Universiteits-Vereniging 
Bezoekadres: Spui 21, Amsterdam 
Postadres: Postbus 94325, 1090 GH Amsterdam 
T: 020-525 4580 
E: auv@uva.nl 
WWW:  uva.nl/alumni-auv  
IBAN: NL68 INGB 0000 3260 74 
BIC: INGBNL2A 

 
4 Dankwoord 

 
Het AUV-bestuur bedankt alle vrijwilligers voor hun inzet. Zonder het enthousiasme en gedrevenheid 
van de AUV-leden en kringen zou het aanbod van activiteiten voor de leden niet zo actueel, dynamisch 
en divers zijn.  
 
Tenslotte bedanken wij de medewerkers van Communicatie voor hun werk en niet aflatende inzet voor 
de AUV in 2024. 

mailto:auv@uva.nl
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