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Betreft: GV verzoek herziening Model-OER voor academisch jaar 2026-2027 

English follows Dutch  

Geacht College van Bestuur, beste Peter-Paul, beste Richard, 

De Gezamenlijke Vergadering (GV) 2025-2026 schrijft u deze brief met betrekking tot 
herziening van het Model Onderwijs-en Examenregeling (Model-OER). De GV zet 
hierbij haar zorgen en doelstellingen met betrekking tot het Model-OER uiteen, ter 
voorbereiding op de verkennende bijeenkomst daarover met u op 6 januari 2026. 

Naar aanleiding van het recentelijk voorgelegde Addendum M-OER 2026-2027 zijn er 
binnen de GV vragen gerezen over het Model-OER zelf. Aangezien volgens onze 
informatie dit document al minstens vijf jaar niet in zijn geheel is herzien, verzoeken we 
u middels dit schrijven om een volledige herziening van het Model-OER door te voeren.

De GV maakt zich zorgen over het huidige plan om te wachten op goedkeuring van het 
beleid van de overheid alvorens met deze herziening te beginnen. Op dit moment 
hebben we geen tijdschema om op te kunnen vertrouwen, gezien de onzekerheden op 
regeringsgebied en daarmee onvermijdelijk ook binnen het onderwijs. In dit verband 
hebben de CSR en COR geconstateerd dat het noodzakelijke beleid steeds verder wordt 
uitgesteld. Wij vinden deze onzekerheid onverenigbaar met de verwachting van de wet 
op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW) dat er regelmatig 
herzieningen plaatsvinden.  
Bovendien wil de GV de kans benutten om het Model-OER te actualiseren op hetzelfde 
moment dat er een nieuwe onderwijsvisie wordt ontwikkeld. Wij vinden dit een goede 
gelegenheid om na te denken over deze twee documenten en de manieren waarop zij 
elkaar bewust kunnen beïnvloeden. 

De GV ziet de noodzaak van herziening als tweeledig. Ten eerste constateren wij dat er 
de afgelopen jaren twistpunten zijn ontstaan die een centrale koers vereisen door middel 
van een complete en uitgebreide herziening van het centrale document. Ten tweede 
willen wij dat faculteitsraden meer verantwoordelijkheid kunnen nemen om beleid en 
onderwijsrichtlijnen expliciet aan de respectievelijke faculteiten te geven.  
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Faculteiten kunnen echter niet verder zonder herziening van het centrale document.  
We willen ook benadrukken dat er behoefte is aan een geactualiseerd centraal beleid 
met betrekking tot belangrijke veranderingen in het onderwijslandschap. Het meest 
relevant is centraal beleid met betrekking tot de digitaliseringsinspanningen van de UvA 
en het gebruik van genAI in het onderwijs. 

Samenvattend verzoeken de CSR en de COR het CvB om een duidelijk kader te bieden 
voor het Model-OER-proces, dat geformaliseerde vooruitgang ondersteunt, resulterend 
in een Model-OER dat in het academisch jaar 2026-2027 kan worden geïmplementeerd. 

We kijken uit naar de discussie op 6 januari en naar een nauwe samenwerking tijdens 
dit proces naar een herzien Model-OER dat aansluit bij de hedendaagse academische 
omgeving van de universiteit. 

Namens de GV 2025/2026, 

Met vriendelijke groet, 

Francesco Bruseghini  
Voorzitter 
Gezamenlijke Vergadering (GV) 

Gerwin van der Pol  
Vicevoorzitter 
Gezamenlijke Vergadering (GV) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Dear Executive Board, dear Peter-Paul, dear Richard, 

The Joint Assembly (GV) writes this letter regarding the revision of the Model Teaching 
and Examination Regulations (Model-OER). The GV hereby outlines her concerns and 
aims regarding the model-OER, as we prepare for the exploratory meeting on the 6th of 
January.  

While reviewing the changes for the addendum model-OER, questions were raised about 
the model-OER itself. As we have come to understand that this document has not been 
revisited in its entirety for at least five to six years, we are writing to you to conduct a 
complete revision of the model-OER.  

The GV is concerned about the current plan to wait for policy to be approved by the 
national government prior to initiating this revision. Currently, we do not have a reliable 
timeline to rely on while working within an unpredictable environment in government and 
inevitably education. Relevantly, the CSR and COR have recognized that necessary policy 
outcomes continue to be delayed. We find this uncertainty incompatible with the WHW 
expectation of regular revision. Furthermore, we emphasize the great opportunity we have 
to update the Model-OER at the same moment as a new educational vision is being 
developed. We find it a good opportunity to think about these two documents and the ways 
they can influence each other intentionally. 
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We envision the necessity of revision in a twofold manner. One, we find that over the past 
few years, areas of contention have developed that require a central direction through 
holistic and comprehensive revision of the central document. Two, we would like faculty 
councils to be able to take a broader responsibility to give policy and education direction 
explicit to respective faculties.  
However, faculties are unable to proceed without the revision of the central document.  
We also seek to emphasize the need for updated central policy regarding key areas of 
change in the educational landscape. Most pertinently we seek central policy about  
UvA’s digitalization efforts and the use of genAI in education.  

In sum, the CSR and COR request that the CvB provide a clear framework for the model-
OER process, that supports formalized progress resulting in a model-OER that can be 
implemented in the 2026-2027 academic year.  

We are looking forward to the discussion on the 6th of January and to closely collaborate 
throughout this process to ensure a revised model-OER that reflects the contemporary 
academic environment of the university.  

On behalf of the GV 2025-2026, 

Kind regards, 

Francesco Bruseghini  
Voorzitter 
Gezamenlijke Vergadering (GV) 

Gerwin van der Pol  
Vicevoorzitter 
Gezamenlijke Vergadering (GV) 
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