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Betreft  Instemming Gemeenschappelijke Regeling AUC

Geacht College van Bestuur,

In antwoord op uw instemmingsverzoek van 10 Juli jl. betreffende de Gemeenschappelijke
Regeling AUC kan de GV mededelen dat zij niet kan instemmen met de huidige versie van de
regeling. De GV wil hiermee aansluiten bij de bezwaren die vanuit het AUC zelf geuit zijn. In het
huidige plan zal het AUC onder de directe leiding komen te staan van de decaan van de FNWI en
de FALW (VU), waardoor het AUC een deel van zijn interdisciplinariteit verliest. Omdat de
decaan van de Béta faculteiten komt en het personeel onder het FNWI valt, is het voor docenten
van de andere twee disciplines minder aantrekkelijk om voor het AUC te gaan werken. Dit heeft
uiteindelijk ook gevolgen voor de kwaliteit van de docenten die het AUC kan aantrekken voor de
Social Scienes en Humanities. Dit leidt tot minder goed onderwijs voor de studenten en
bovendien tot minder goede nieuwe studenten in die disciplines. Een ander probleem is, dat in
deze opzet de decaan zelf het adviesorgaan mag samenstellen dat de decaan moet controleren,

Het AUC heeft veel vertrouwen in Karen Maex maar dat zou bij toekomstige decanen wellicht
niet kunnen gelden.

Vanuit het AUC ligt er een alternatief voorstel dat unaniem gedragen wordt door het personeel,
de studenten en het management van het AUC, In dit voorstel zijn er drie decanen benoemd
door de CvBs die samen een board vormen, één van elke discipline en ten minste één van elke
universiteit. De board wordt aangevuld door de Dean als uitvoerend lid en een student als
adviserend lid. De decaan van de FNWI wordt de voorzitter van de board en zal als penvoerder
aanspreekpunt en eindverantwoordelijke fungeren, de stemmingen gaan echter eenparig. De
Dean rapporteert aan de voorzitter, De werknemers van het AUC vallen onder de FNWI, binnen
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een aparte afdeling onder leiding van de Dean, zodat er zekerheid is over de inhoud van hun
functie. Dit houdt in dat het AUC nog steeds in juridische zin onder de FNWI/FALW zal vallen,
maar door deze samenstelling van de board zal de interdisciplinariteit van het AUC beter
verankerd zijn. Op deze manier blijft een decaan (FNWI/FALW) eindverantwoordelijk, maar
zijn de decanen die de Social Sciences en Humanities vertegenwoordigen daadwerkelijk
betrokken en hebben zij daadwerkelijk inspraak . Bovendien is de academische samenwerking
tussen het AUC personeel en de Social Sciences en Humanities faculteiten in deze vorm beter
gewaarborgd, hetgeen belangrijk is voor het personeel en uiteindelijk ook de studenten. In dit
verband is het wenselijk dat een onderdeelcommissie AUC vanuit de OR-FNWI de bevoegdheid
krijgt om overleg te plegen met de leiding van het onderdeel AUC. De Dean zou dan verplicht
moeten zijn tot overleg met deze onderdeelcommissie (conform art.15 lid 3 WOR).

De GV acht het van groot belang dat de punten die door het AUC zijn aangedragen worden
meegenomen in de Gemeenschappelijke Regeling. Als er genoeg punten uit het bovenstaande
voorstel worden overgenomen zijn wij bereid om onze stemming te herzien.

Hopende u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
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Naomi Appelman Breanndan O Nuallain
Voorzitter Vicevoorzitter
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