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Betreft ~ Antwoord Reactie Kaderbrief 2016

Geacht College van Bestuur,

De Gezamenlijke Vergadering (GV) wil hierbij reageren op uw brief van 16 oktober 2015
betreffende de reactie van de GV op het concept definitieve Kaderbrief 2016. In de
aanvankelijke reactie van de GV op deze kaderbrief 2016 geeft zij aan niet te kunnen
instemmen. Naar aanleiding van uw brief van 16 oktober blijft haar standpunt ongewijzigd.
Hieronder een puntsgewijze toelichting.

1. Aanbiedingstermijn
De GV waardeert het feit dat het College volgend jaar de kaderbrief tijdig aan de GV zal
aanbieden.

2. Consultatie Kaderbrief .

De GV stelt het op prijs dat het College voornemens is de voorlichting over het financiéle beleid
verder uit te breiden. Het wordt tevens gewaardeerd dat dit element wordt meegenomen in de
aanpak van de discussie rondom het allocatiemodel en dat deze discussie concreet wordt
vormgegeven. De GV wordt ook graag betrokken bij de verdere vormgeving van de financiéle
voorlichting rondom de kaderbrief en begroting van volgende jaren.

3. Huisvesting

De GV stelt het op prijs dat zij in het proces rondom instemming met de begroting tevens de
verschillende huisvestingsprojecten en de financiering hiervan uitvoerig kan behandelen en
beoordelen.

4. Facultaire medezeggenschap

De GV waardeert het voornemen van het College om de GV bij de aanbieding van de begroting te
informeren over de concrete invulling van het betrekken van de facultaire medezeggenschap bij
de invulling van de voorinvesteringen en het opstellen van de facultaire begroting. De GV ziet
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graag dat er zo snel mogelijk een plan wordt opgesteld over de wijze waarop de facultaire
medezeggenschap vanaf volgend jaar betrokken wordt bij de facultaire begrotingscyclus. De GV
houdt hierbij vast aan haar standpunt dat de rechten van de facultaire en diensten
medezeggenschap, betreffende het instemmingsrecht op hoofdlijnen van de begroting, gelijk
worden getrokken met die van de centrale medezeggenschap.

5. SLA-cyclus

De GV stelt het op prijs dat de begrotingscyclus 2016 wordt geévalueerd en dat in de financiéle
cyclus van 2017 de medezeggenschap wordt betrokken bij het vaststellen van de
dienstovereenkomsten. Het is van belang dat de medezeggenschap hierbij betrokken wordt
voordat de dienstovereenkomsten en de tarieven worden vastgesteld, zodat er een
mogelijkheid is tot heroverweging en aanpassing. De SLA-cyclus zou hierop moeten worden
ingericht.

6. Diplomadefinitie
De GV waardeert het feit dat het College bereid is tot het sluiten van een compromis maar
betreurt dat het College in de laatste alinea van haar brief doet voorkomen alsof de GV en het
College elkaar reeds in een compromis hebben kunnen vinden. Het voorstel van het College
betreffende de diplomadefinitie komt namelijk onvoldoende tegemoet aan de zorgen van de GV.

Door het compenseren van faculteiten die nadeel ondervinden van de huidige diploma-
definitie wordt op het financiéle gevolg gestuurd en niet zozeer het beleid veranderd. Juist het
beleid en de perverse prikkel blijven bestaan in het voorgestelde compromis. Zoals de GV
aangaf in haar aanvankelijke reactie op de Kaderbrief gaat het de GV niet om de relatief kleine
financiéle gevolgen maar om het principe van de regeling.

Het tegenvoorstel van de GV is om de diplomadefinitie van ‘n+1’ te veranderen naar
‘alle diploma’s’ en vervolgens de faculteiten die voor 2016 van deze wijziging nadeel
ondervinden te compenseren. Op deze manier krijgt de GV de garantie dat deze perverse
prikkel daadwerkelijk uit het allocatiemodel verdwijnt.

De compensatie zou inzichtelijk gemaakt moeten worden. De GV wil duidelijkheid over
de bekostiging. Mocht de compensatie bekostigd worden uit de reserves, wil de GV weten op
welke manier en door wie dit geld ‘terugbetaald’ zal worden.

In de hoop op korte termijn met u tot overeenstemming te komen over de kaderbrief 2016, zien
wij uit naar uw reactie.

Hoogachtend,
Voorzitter Vicevoorzitter
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