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Geacht College van Bestuur,

Middels deze brief wenst de Gezamenlijke Vergadering (GV) u te informeren over de uitkomst
van de e-mailstemming betreffende de concept ontwerpbegroting en de actualisatie van het
huisvestingsplan 2016 op basis van uw reactie op de door de GV geformuleerde bezwaren. De
GV heeft na stemming besloten in te stemmen met de concept ontwerpbegroting en de
actualisatie van het huisvestingsplan 2016.

Ondanks dit positieve besluit heeft de GV een aantal bezwaren die zij graag aan u kenbaar wil
maken.

Allereerst wat betreft de vraag van de GV om inzage in de financién van de lopende en
toekomende projecten met de VU, punt 2 in de brief van de GV 14 december jl. en 2a in uw brief
van 23 december jl. In de bespreking van 18 december jl. werd aangegeven dat de GV hier
inzage in kon krijgen. Dit is echter niet terug te lezen in uw antwoordbrief, Daarin vermeldt u
dat wanneer de universiteiten gebruik maken van elkaars ruimtes zij elkaar daarvoor
vergoeden en dat het bepalen van de hoogte van deze vergoeding soms problematisch is. De GV
waardeert deze uitleg maar zou nog steeds graag inzicht willen krijgen in de financiéle situatie
van de projecten die de UvA en de VU gezamenlijk ondernemen.

Ten tweede is de GV zeer teleurgesteld dat het College en zijzelf betreffende het facultaire!
instemmingsrecht op de begroting, punt 4 in ons beider brieven, niet op één lijn zitten. De GV
acht het van fundamenteel belang dat de facultaire medezeggenschap wezenlijke inspraak heeft
in dit proces en ziet het instemmingsrecht met betrekking tot de facultaire begroting als de
beste manier om dit te verzekeren. Ook begrijpt de GV uw redenering niet volledig, zeker nu er
manieren zijn om de facultaire medezeggenschap middels instemmingsrecht bij het
begrotingsproces te betrekken zonder een te logge machinerie te creéren, en er verscheidene
universiteiten zijn die al besloten hebben deze stap te zetten. De noodzaak tot versterking van
de facultaire medezeggenschap op dit gebied is evident - gezien de zeer magere wijze waarop

* Waar in deze en voorgaande correspondentie over facultaire medezeggenschap wordt geschreven bedoelt
de GV alle studentenraden en ondernemingsraden van de faculteiten, centrale eenheden en bedrijven voor zover
deze onderdeel zijn van de geconsolideerde groep Universiteit van Amsterdam.
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sommige raden betrokken worden in het begrotingsproces en de op sommige punten zeer
teleurstellende informatievoorziening, ondanks een zeer proactieve houding van deze raden.

De GV is dan ook verheugd dat zij samen met het college tot zeven verbeterpunten voor
facultair adviesrecht is gekomen. Deze punten zijn:

1. In het begrotingsproces wordt vanaf 2016 tijd vrijgemaakt zodat de centrale
medezeggenschap de adviezen van de facultaire medezeggenschap kan meenemen bij
de afweging voor de instemming op de hoofdlijnen met de centrale begroting. De
facultaire medezeggenschap zal daarvoor ook voldoende tijd krijgen om een goed
advies op te stellen en met haar decaan te onderhandelen.

2. Het tijdspad van het begrotingsproces waarin de vrijgemaakte tijd is geincorporeerd
wordt opgenomen in de kaderbrief.

3. Facultaire medezeggenschapsraden krijgen de uitgebreide en gespecificeerde
begroting van hun faculteit voorgelegd ter advies.

4. De uitgebreide en gespecificeerde begrotingen van de faculteiten worden ook
opgenomen als bijlage van de begroting van de UvA.

5. Het CvB neemt de verantwoordelijkheid om decanen op hun plicht te wijzen de
facultaire medezeggenschapsraden mee te nemen in het facultaire begrotingsproces.
De GV neemt de verantwoordelijkheid om de facultaire medezeggenschap op haar
rechten te wijzen.

6. De facultaire medezeggenschap wordt in het vervolg uitdrukkelijk ook uitgenodigd
voor deelname aan het financiéle opleidingstraject dat Financién, Planning en Control
sinds 2015 aanbiedt aan de medezeggenschap.

7. Bij het aanbieden van de begroting aan de GV wordt de procesbeschrijving van de
totstandkoming van de facultaire begrotingen verstrekt, met inbegrip van de wijze
waarop de facultaire medezeggenschap daarbij is betrokken.

De GV hoopt dat deze punten een grote slag maken in de verbetering op het gebied van
facultaire inspraak op de begroting. De GV vraagt het College echter wel te blijven nadenken
over manieren om de facultaire medezeggenschap instemmingsrecht te geven op de hoofdlijnen
van de facultaire begroting.

Ten slotte wil de GV er op wijzen dat in uw formulering van punt 4 naar voren komt dat de GV
van mening zou zijn dat de facultaire medezeggenschap niet goed functioneert. De GV wil graag
benadrukken dat zij vertrouwen heeft in de vaardigheid van de facultaire medezeggenschap en
dat haar ongenoegen gericht is op het tekort aan mogelijkheden en faciliteiten voor de
facultaire medezeggenschap. De facultaire medezeggenschap valt zo bezien op veel gebieden
wel te verbeteren, en niet alleen met betrekking tot de facultaire begroting. De GV zou graag het
verbetertraject, dat het College voornemens is om samen met de GV in te zetten, in
samenspraak met de facultaire medezeggenschap vormgeven, zodat zij ook zelf de
moeilijkheden die zij ervaart naar voren kan brengen.

Hoogachtend,

Naomi Appelman Breanndan O Nualldin A0
Voorzi;ter Vicevoorzitter
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