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Betreft  Reactie instemmingsverzoek wijziging AUC Gemeenschappelijke Regeling

Geacht College van Bestuur,

Hierbij reageert de Gezamenlijke Vergadering (GV) op uw instemmingsverzoek van 1 april 2014
(“Wijziging GR AUC”). U neemt zich hierin voor om het Board-lidmaatschap van de UvA-
vicevoorzitter niet meer voor te schrijven in de Gemeenschappelijke Regeling (GR) van het
Amsterdam University College (AUC). Daarvoor in de plaats zou er een Board-positie komen die
vervuld wordt door een decaan die door beide universiteiten, UvA en VU, wordt aangewezen.
Hetligt voor u in de rede dat dit de decaan van FNWI wordt. De GV vat dit op als een voornemen
om de decaan van FNWI daadwerkelijk in deze positie te benoemen.

U motiveert uw voornemen om de vicevoorzitter te verwijderen uit de Board met de
constatering dat de opbouwfase van AUC voorbij is en het dus niet meer nodig is om direct
toezicht te houden op het beheer van AUC. Daarnaast wilt u met het benoemen van een decaan
het AUC dichter bij de andere faculteiten betrekken. De Gezamenlijke Vergadering kan zich
vinden in deze motivatie.

Standpunten andere organen

De Gezamenlijke Vergadering heeft bij verscheidene organen geinventariseerd hoe zij
tegenover uw voornemen staan. Een belangrijk zorgpunt is de tijdsdruk van de decaan FNWI.
Deze decaan heeft al zware nevenfuncties bij de VU, en de verzameling nevenfuncties wordt met
een benoeming in de AUC-Board nog groter. Het is maar de vraag of alle functies dan voldoende
aandacht krijgen. Tot slot werd benoemd dat de decaan van FNWI op dit moment geen
onderwijsportefeuille heeft, wat de keuze onlogisch maakt voor het onderwijsinstituut dat AUC
is.

AUC SC: adviesrecht profiel, hoorrecht persoon

De Gezamenlijke Vergadering vindt het belangrijk dat de genoemde positie in de AUC Board
goed vervuld wordt. Zij verkeert echter niet in de beste positie om dat te beoordelen, maar het
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is wel wenselijk dat meer direct belanghebbenden dan de Board en het College betrokken zijn
bij deze benoeming. Daarom is het nodig dat de AUC Student Council adviesrecht krijgt op het
profiel van de functie, en hoorrecht krijgt op de persoon alvorens u overgaat tot een benoeming.
Bijkomend voordeel hiervan is dat de Board dichter bij het enige medezeggenschapsorgaan van
de AUC komt te staan. Wat de GV betreft geldt dit vereiste dus ook voor uw voornemen om de
decaan van FNWI te benoemen.

GV-besluit

De Gezamenlijke Vergadering stemt daarom niet in met uw verzoek om artikel 6
Gemeenschappelijke Regeling AUC te wijzigen, tenzij u gelijktijdig een lid toevoegt waarin de
AUC SC adviesrecht krijgt op het profiel van de open positie en hoorrecht krijgt bij een
voorgenomen benoeming. Daarnaast dient een symmetrische regeling voor het personeel
getroffen te worden. Ten tweede verlangt de GV dat op zeer korte termijn een vergadering
wordt belegd met direct belanghebbenden om te komen tot een versterking van de
personeelsvertegenwoordiging van AUC. In jieder geval dienen nieuwe afspraken gemaakt te
worden over welke raad deze belangen behartigt en welke (informatie-)rechten hij daartoe vis-
a-vis het Dagelijks Bestuur van AUC heeft.

Hoogachtend,
( R A'bo'.ud Winkels
Voorzitter Vicevoorzitter
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