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Betreft  Gemeenschappelijke Regeling AUC

Geacht College van Bestuur,

In reactie op uw verzoek tot instemming van 2 mei jongstleden, betreffende de nieuwe
gemeenschappelijke regeling (GR) van het Amsterdam University College, verleent de
Gezamenlijke Vergadering (GV), haar instemming. De GV zou het desondanks wel wenselijk
vinden als de volgende punten op een manier in de regeling worden verwerkt.

De GV ziet het als wenselijk dat dat er in artikelen 8.1 en 8.3 duidelijk wordt aangegeven dat de
UVA en niet het AUC, de formele werkgever is. Dit om de mobiliteit van werknemers te
bevorderen en de schade bij een eventuele reorganisatie te beperken. Werknemers kunnen zo
gemakkelijker ergens anders in de UvA worden opgevangen.

De GV merkt verder op dat er, volgens artikel 8.1, specifieke criteria gelden voor de aanstelling
van een docent of begeleider aan het AUC. Voorafgaand aan het hanteren van dergelijke criteria,
dient er altijd instemming te zijn geweest van de betreffende OR. De hier genoemde criteria
vormen daar geen uitzondering op en zodoende zou de GV dit ook graag terug zien in de GR.
Instemming zou dan verleend moeten worden door de onderdeelcommissie AUC van de OR
FNWL

Een laatste kanttekening is dat er waarschijnlijk een foutje staat in Artikel 5.6, in de nieuwe
versie zou punt ¢ vervangen moeten worden door punt h.

Hoogachtend, P
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