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Besluit 
 
Geachte , 
 
1. Verzoek 
 
Bij schrijven van 4 september 2024 hebt u met beroep op de Wet open overheid (Woo) verzocht om 
openbaarmaking van documenten over de periode van 1 juli 2023 tot 4 september 2024, die 
betrekking hebben op de aanvulling van het beleidskader samenwerken met derden, welke zich 
bevinden bij en onder het College van Bestuur van de Universiteit van Amsterdam. U hebt daarbij 
aangegeven dat tot dit verzoek mede dienen te worden gerekend de stukken bij en onder het  
College van Bestuur (hierna: College) die betrekking hebben op het overleg met de afdeling 
Academische Zaken, het Centraal Bestuurlijk overleg en de facultaire rondetafels. 
 
Bij schrijven van 20 september 2024, met kenmerk 2024cu0835, is de ontvangst van uw verzoek 
bevestigd. Bij schrijven d.d. 1 oktober 2024, met kenmerk 2024cu0853, is de beslistermijn met twee 
weken verdaagd. Bij e-mailbericht d.d. 1 november 2024 heeft u het College in gebreke gesteld 
wegens niet tijdig beslissen.  
 
2. Wettelijk kader 
 
In artikel 2.1 van de Woo is bepaald dat onder publieke informatie wordt verstaan: informatie 
neergelegd in documenten die berusten bij een orgaan, persoon of college als bedoeld in artikel 2.2, 
eerste lid, of informatie die krachtens artikel 2.3 door een bestuursorgaan kan worden gevorderd.  
 
Ingevolge artikel 4.1, eerste lid van de Woo kan een ieder een verzoek om publieke informatie 
richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame 
instelling, dienst of bedrijf. In het laatste geval beslist het verantwoordelijke bestuursorgaan op het 
verzoek. 
 
In artikel 4.5, tweede lid, van de Woo is bepaald dat indien de informatie reeds in een voor de 
verzoeker gemakkelijk toegankelijke vorm voor het publiek beschikbaar is, het bestuursorgaan de 
verzoeker daarop wijst. 
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Ingevolge artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo blijft het openbaar maken van 
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van de 
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer. 
 
In artikel 5.2, eerste lid van de Woo is bepaald dat in geval van een verzoek om informatie uit 
documenten, opgesteld ten behoeve van intern beraad, geen informatie wordt verstrekt over daarin 
opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen. 
 
In artikel 8.2 van de Woo is bepaald dat paragraaf 4.1.3.2 van de Algemene wet bestuursrecht niet 
van toepassing is op besluiten op grond van deze wet en op beslissingen op bezwaar tegen deze 
besluiten. 
 
3. Zoekslag 
 
Er is navraag gedaan bij het secretariaat van het College van Bestuur, het centrale archief van de 
UvA (afdeling Documentaire Informatievoorziening (DIV)) en de afdeling Academische Zaken. U 
heeft uitsluitend verzocht om openbaarmaking van documenten die onder of bij het  
College van Bestuur berusten. Gelet hierop is enkel een zoekslag verricht naar documenten die onder 
of bij het College berusten of zouden moeten berusten,  
 
4. Overwegingen 
 
U heeft verzocht om openbaarmaking van documenten over de periode van 1 juli 2023 tot 
4 september 2024, die betrekking hebben op de aanvulling van het beleidskader samenwerken met 
derden. Naar aanleiding van uw verzoek zijn verschillende documenten aangetroffen, welke zijn 
opgenomen in bijgevoegde inventarislijst (bijlage A). In deze inventarislijst en in de documenten is 
aangegeven welke uitzonderingsgrond van toepassing is op de betreffende documenten en/of de 
daarin opgenomen informatie. De bijbehorende motivering treft u in dit besluit. 
 
I. De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (artikel 5.1, tweede lid, onder e, van de Woo) 
 
Ingevolge artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e van de Woo blijft het openbaar maken van 
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van de 
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer. Door openbaarmaking van de naam en de directe 
contactgegevens van de betreffende medewerker(s), wordt de persoonlijke levenssfeer van de 
betreffende persoon aangetast. Ten aanzien van deze gegevens dient het belang van de eerbiediging 
van de persoonlijke levenssfeer zwaarder te wegen dan het belang van de openbaarheid. Het 
weglaten van bovengenoemde gegevens maakt bovendien niet dat de verstrekte informatie 
inhoudelijk anders of onleesbaar wordt, terwijl openbaarmaking van deze (persoons)gegevens zou 
leiden tot een onevenredige inbreuk op de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen, nu deze 
personen verder geen publieke functie uitoefenen noch op andere wijze in de openbaarheid treden. 
Voor wat betreft de directe e-mailadressen van medewerkers, commissieleden, leden van het College 
van Bestuur of anderen die vanuit hun functie in de openbaarheid treden, geldt het voorgaande 
eveneens.  
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Openbaarmaking van voornoemde gegevens wordt op grond van 5.1, tweede lid aanhef en onder e 
van de Woo, geweigerd. Bovenstaande geldt niet voor de namen en functies van bestuurders (van de 
faculteiten) en de secretaris van de UvA omdat zij reeds vanwege hun functie in de openbaarheid 
treden. Gelet op het feit dat de namen van de leden van de ad hoc-werkgroep reeds zijn gepubliceerd 
op de website zijn ook deze namen niet weggelakt.1 
 
II. Persoonlijke beleidsopvattingen in stukken bedoeld voor intern beraad (artikel 5.2, eerste lid, van 

de Woo) 
 
In artikel 5.2, eerste lid van de Woo is bepaald dat in geval van een verzoek om informatie uit 
documenten, opgesteld ten behoeve van intern beraad, geen informatie wordt verstrekt over daarin 
opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan 
ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde 
feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere 
onderdelen met een overwegend objectief karakter. Het interne karakter van een stuk wordt bepaald 
door het oogmerk waarmee dit is opgesteld (Kamerstukken II 1986/87, 19 859, nr. 3, onder de Woo 
is deze opvatting niet verlaten). Degene die het document heeft opgesteld moet de bedoeling hebben 
gehad dat dit zou dienen voor hemzelf of voor het gebruik door anderen binnen de overheid. Uit de 
wetsgeschiedenis blijkt voorts dat ook concepten van stukken worden geschaard onder documenten 
opgesteld ter intern beraad (Kamerstukken II 1986/87, 19 859, nr. 3, en Kamerstukken II 2019/20, 35 
112 nr. 9). Voor zover delen van conceptversies overeenstemmen met de definitieve versie, voor 
zover vastgesteld, zijn daarmee ook de conceptversies (deels) openbaar. Voor zover de 
conceptversies afwijken van eventuele definitieve stukken, beschouwt het College de inhoud ervan 
als een voorstel gedaan door haar medewerkers ten behoeve van het opstellen van een definitief 
document. Door vergelijking van de verschillende concepten met de definitieve versie kan worden 
achterhaald waar de verschillen zitten. Daarmee beschouwt het College de afwijkende passages als 
persoonlijke beleidsopvattingen ten behoeve van intern beraad. 
 
De bijlagen bij document 2, document 3 en document 5 zijn concepten van stukken die daarna 
definitief zijn vastgesteld. Voor zover dat de bijlage bij document 2 betreft, geldt dat het een voorstel 
voor een nieuwsbericht betreft met daarbij de persoonlijke aantekeningen van een van de leden van 
het College van Bestuur. Het nieuwsbericht is na verwerking, vastgesteld en op de UvA-website 
gepubliceerd (zie onder III). Het concept van bijlage 2 wordt dan ook niet openbaar gemaakt. 
Document 3 bevat een concept van het Plan van Aanpak. Het Plan van Aanpak voor zover dit ter 
bespreking aan de werkgroep is voorgelegd (document 4) wordt openbaar gemaakt. Voor wat betreft 
de bijlage bij document 5 geldt dat dit een voorstel van een medewerker was voor een agenda voor 
de rondetafelgesprekken. De uiteindelijk vastgestelde agenda wordt openbaar gemaakt (document 7). 
Openbaarmaking van de concepten bij document 3 en 5 blijft derhalve achterwege.  
 
III. Reeds openbaar 
 
Een aantal van de documenten die onder uw Woo-verzoek vallen zijn reeds openbaar. Gelet op 
artikel 4.5, tweede lid, van de Woo, kan worden volstaan met een verwijzing naar de vindplaats.  
 

 
1 https://www.uva.nl/onderzoek/onderzoeksomgeving/samenwerking-met-derden/oorlogsgebieden-en-
mensenrechtenschendingen/oorlogsgebieden-en-mensenrechtenschendingen.html#Samenstelling 
 





Inventarislijst Woo samenwerking derden Beoordeling uitzonderingsgrond

document(en)
reeds 
openbaar

valt buiten 
verzoek

niet 
openbaar

geheel
openbaar

deels
openbaar art. 5.1, lid 2, e art. 5.2, lid 1 opmerkingen

1
25-09-2023 Memo Besluitvormingsproces aanpassing van het beleidskader 
voor samenwerking met derden x

2 20-05-2024 Mail inzake nieuwsbericht aanpassing kader x x x x

bijlage is een concept
DEF versie is reeds 
openbaar

3 21-05-2024 mailwisseling Plan van Aanpak x x
bijlage is een concept
zie ook document 4

4 05-2024 Plan van Aanpak x x

5 05/06-2024 Mailwisseling Rondetafelgesprekken x x x

bijlage is een concept
DEF versie is document 
7

6 14-06-2024 Mailwisseling OR FgW x x x
7 24-06-2024 Agenda Hybrid Townhall x
8 04-07-2024 Brief UCLO, FNV, Aob, CNV x x
9 11-07-2024 brief College van Bestuur aan UCLO, FNV, Aob, CNV x x

10 07-2024 Mailwisseling CNV x x
11 07-2024 Mailwisseling UCLO x x
12 07-2024 Mailwisseling FNV x x
13 08-07-2024 aanbieding Advies aan College x x x bijlage is openbaar
14 12-07-2024 11 aanbevelingen werkgroep x
15 27-08-2024 Schrjiven College van Bestuur aan COR x x
16 30-08-2024 Memo Vervolgproces met aanbieding aan College x x
17 08/09-2024 Mailwisseling UCLO x x













From:
To:
Subject: FW: laatste versie bericht samenwerking derden
Date: maandag 20 mei 2024 17:34:49
Attachments: nieuw concept bericht samenwerking derden (004).docx

 
 

From: Peter-Paul Verbeek < @uva.nl> 
Sent: maandag 20 mei 2024 17:32
To: Geert ten Dam < @uva.nl>; Jan Lintsen < @uva.nl>; Leon van de
Zande @uva.nl>
Cc:  < @uva.nl>
Subject: laatste versie bericht samenwerking derden

 
Beste Geert, Jan, Leon en ,
 
Op basis van alle input van de decanen en na overleg met  en  ben ik tot
bijgaande tekst gekomen voor ons bericht over het aanvullen van ons kader samenwerking
met derden. De kunst is om niet teveel vooruit te lopen op de uitkomst van de discussie
(velen gaven mij dit mee) als ook om de wens te honoreren heel duidelijk te maken dat we
echt serieus gaan kijken naar onze samenwerking met partners in oorlogsgebieden (vele
anderen gaven dit mee) en om aansluiting te blijven zoeken bij de lijn van ‘institutionele
neutraliteit in combinatie met ethische kaders voor concrete projecten’ die overwegend
gevolgd wordt door onze LERU partners, wat toonaangevende Europese universiteiten zijn.
 
Graag jullie kritische blik, ook op de enkele opmerking in de kantlijn. Na jullie goedkeuring
gaat het naar de decanen, met uitleg en het verzoek zo min mogelijk te wijzigen, tenzij iets
echt onaanvaardbaar zou zijn. Hopelijk kan het dan morgen of uiterlijk dinsdag weg.
 
Hartelijke groet,
 
 
Peter-Paul
 
 
 
__________________
Prof.dr.ir. P.P.C.C. (Peter-Paul) Verbeek
Rector magnificus

Universiteit van Amsterdam
College van Bestuur / Executive Board
Postbus 19268, 1000 GG Amsterdam
Nieuwe Achtergracht 127, 1018 WS Amsterdam
The Netherlands
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From:
To: Peter-Paul Verbeek; Geert ten Dam; Jan Lintsen; Leon van de Zande
Cc:
Subject: Planning van aanpassing kader samenwerken met derden 20240520-v003
Date: dinsdag 21 mei 2024 15:06:55
Attachments: Planning van aanpassing kader samenwerken met derden 20240520-v003.docx

image001.jpg

Beste allen,
 
Bijgevoegd een wat uitgewerkter plan voor de aanpassing kader samenwerking met een voorstel
voor de samenstelling van de tijdelijke werkgroep, en een opdrachtformulering.
 
Het plan is vanmorgen besproken met Peter-Paul.
 
Mag ik jullie vragen een kritische blik te werpen? Met helaas een krap tijdpad. Bij voorkeur al
vandaag voor en anders morgenvroeg voor 8:00 uur.
 
Dan kan het daarna naar de decanen en vervolgens naar de COR. Hoe eerder we kunnen
beginnen met benaderen van commissieleden, hoe meer vaart we kunnen maken.
 
Alvast veel dank.
Hartelijke groet,

 
 

 |  Academische Zaken| Universiteit van Amsterdam |kamer  |Spui 21 | 1012
WX Amsterdam | Tel: 020-525  (secr.)| mobiel:  |www.uva.nl |  @uva.nl |
academische-zaken-bb@uva.nl 
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From:
To:
Cc:
Subject: FW: update ronde tafelgesprekken voor CBO
Date: woensdag 5 juni 2024 12:40:07
Attachments: image001.jpg

2406004 Agenda Roundtable sessions.docx

Beste 
 
Een korte update van de stand van zaken van de rondetafelgesprekken over de aanvulling kader
samenwerken met derden:

De werkgroep is aan de slag gegaan, en heeft twee bijeenkomsten gehad. Dit heeft geleidt
tot een inhoudelijke agenda voor de rondetafelgesprekken (bijlage).
De sessies bij de faculteiten zijn gepland. Voor iedere faculteit een, behalve bij FMG twee.
Bij elke sessie zijn de decaan, rector, een tot drie werkgroepleden aanwezig, een externe
moderator en de secretarissen.
Faculteiten zijn inmiddels allemaal aan de slag met gericht uitnodigingen versturen. De
data worden niet breed gedeeld, alleen aan de genodigden. Dit vanwege
veiligheidsoverwegingen.
We zullen achteraf steeds zorgen voor beknopte samenvatting van iedere sessie, om het
zo transparant mogelijk te laten verlopen.
Communicatie heeft gisteren een bericht opgesteld met nadere informatie met ook
samenstelling van de werkgroep. Faculteiten kunnen dit ook opnemen in hun
nieuwsbrieven (  gaf gisteren aan dat het bericht online stond….maar ik zag het nog
niet)
We onderzoeken of we naast deze besloten sessies ook een Hybrid townhall meeting
kunnen organiseren, zodat meer medewerkers kunnen meepraten.
Daarnaast wordt een sessie gepland met COR en StS.
DenkMee schuift op advies van communicatie naar eind augustus
Voor de zomer wel aanvullend advies/ stand van zaken van de werkgroep in College, en
dan vervolgens nog ter bespreking op CBO van 11 juli.

Volledigheidshalve ook de mailwisseling met de decanen de afgelopen dagen.
 
En bij vragen weet je ons te vinden.
 
Hartelijke groet,

 

From:  
Sent: dinsdag 4 juni 2024 22:13
To: Agneta Fischer < @uva.nl>; Marieke de Goede < @uva.nl>; Roel
Beetsma @uva.nl>; Mireille van Eechoud @uva.nl>; Peter
van Tienderen < @uva.nl>; Hans Romijn @uva.nl>;

@amsterdamumc.nl
Cc: @uva.nl>; Leon van de Zande @uva.nl>; Secretariaat CvB
UvA @uva.nl>
Subject: RE: update ronde tafelgesprekken
 
Beste allen,
 
In de bijlage treffen jullie de inhoudelijke agenda aan ten behoeve van de ronde tafelgesprekken.
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From:
To: Agneta Fischer; Marieke de Goede; Roel Beetsma; Mireille van Eechoud; Peter van Tienderen; Hans Romijn;

Roos, Y.B.W.E.M. (Yvo)
Cc: ; Leon van de Zande; Secretariaat CvB UvA
Subject: RE: update ronde tafelgesprekken
Date: dinsdag 4 juni 2024 22:14:56
Attachments: image001.jpg

2406004 Agenda Roundtable sessions.docx

Beste allen,
 
In de bijlage treffen jullie de inhoudelijke agenda aan ten behoeve van de ronde tafelgesprekken.
 
Nog een paar aandachtspunten voor de bijeenkomsten zelf, vanuit veiligheidsoverwegingen en
om de gesprekken goed te laten verlopen:

Graag de precieze locatie pas op het laatste moment bevestigen aan de deelnemers;
Zouden jullie ook in de bevestiging aan de deelnemers vast kunnen opnemen de zgn.
‘house rules’, zoals opgenomen in de agenda;
Aan de deelnemers van de sessie vragen om de bevestiging van deelname mee te nemen,
met het verzoek om een van de facultaire medewerkers dit bij de ingang te laten
controleren.

Uiteraard zijn  en ik voor aanvullende vragen beschikbaar, ook als het prettig is om de
sessie op voorhand nog door te spreken.
 
Volledigheidshalve ook de link naar de brief van de minister van afgelopen vrijdag:
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/05/31/stand-van-zaken-
omtrent-de-veiligheid-op-universiteiten-en-hogescholen-n-a-v-de-protesten-over-de-situatie-in-
gaza
 
Hartelijke groet, mede namens 
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From:  
Sent: maandag 3 juni 2024 15:32
To: Agneta Fischer @uva.nl>; Marieke de Goede @uva.nl>; Roel
Beetsma @uva.nl>; Mireille van Eechoud < @uva.nl>; Peter
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van Tienderen @uva.nl>; Hans Romijn @uva.nl>;
@amsterdamumc.nl' @amsterdamumc.nl>

Cc: @uva.nl>; Leon van de Zande @uva.nl>
Subject: RE: update ronde tafelgesprekken
 
Beste allen,
 
In opvolging van het bericht van afgelopen vrijdag, bijgevoegd een concept-uitnodigingstekst die
jullie kunnen gebruiken om de deelnemers aan de ronde tafelgesprekken uit te nodigen. De
agenda voor het ronde tafelgesprek ontvangen jullie morgen aan het einde van de dag.
 
Er wordt daarnaast op dit moment gewerkt aan een centraal communicatiebericht, dat uiterlijk
morgen op de website komt. Dit bericht kan dan ook mee in de facultaire nieuwsbrieven.
 
En tot slot: in onderstaand schema staat ten onrechte niet het ronde tafelgesprek bij FdR
opgenomen. Dit vindt plaats op 13 juni van 14:30 tot 16:00 uur.
 
Bij vragen zijn  of ik uiteraard beschikbaar.
 
Hartelijke groet,

 
 

 |  Academische Zaken| Universiteit van Amsterdam |kamer  |Spui 21 | 1012
WX Amsterdam | Tel: 020-525 (secr.)| mobiel:  |www.uva.nl | @uva.nl |
academische-zaken-bb@uva.nl

 
 

 
 
 
 
 

From:  
Sent: vrijdag 31 mei 2024 18:55
To: Agneta Fischer @uva.nl>; Marieke de Goede @uva.nl>; Roel
Beetsma @uva.nl>; Mireille van Eechoud @uva.nl>; Peter
van Tienderen n@uva.nl>; Hans Romijn < @uva.nl>;

@amsterdamumc.nl
Cc: @uva.nl>; Leon van de Zande @uva.nl>
Subject: update ronde tafelgesprekken
 
Beste decanen,
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Graag delen we een overzicht van de stand van zaken van de aankomende ronde
tafelgesprekken voor de aanvulling op het Kader Samenwerking met Derden.
 
De ad-hoc werkgroep is in afstemming met het CvB en decanen samengesteld en bestaat uit de
volgende leden:

 (AMC/Cie Samenwerking Derden), 
 (FEB/Cie Samenwerking Derden)

Yvonne Donders (FdR/UCO), Professor International Human Rights and Cultural Diversity
VOORZITTER

 (FdR/UOC) 

 (FGw), 
 (FMG), 

Jan de Boer (FNWI), Professor of Theoretical Physics (tevens lid Raad van Bestuur NWO)
Carlos Reijnen (FGw/UCO), Associate Professor East European studies

Voor iedere faculteit is nu een rondetafelgesprek ingepland. Het overzicht is als volgt:
Faculteit Datum Tijd
FNWI 10 juni 9:00-10:30
ACTA 10 juni 15:00-16:30
FEB 12 juni 8:45-10:00
FMG 14 juni 11:00-12:30
FMG 18 juni 14:00-18:00 (ntb)
FGw 18 juni 14:00-18:00 (ntb)
FdG 19 juni 13:00-14:30

 
De werkgroep is tot nu toe tweemaal bijeen geweest en werkt nu aan de gespreksnotitie voor de
ronde tafelgesprekken. Begin volgende week zal deze met jullie gedeeld worden, evenals een
format voor de uitnodigingen aan de deelnemers van de sessie.
 
Bij de rondetafel gesprekken zijn steeds aanwezig:
De decaan, de rector, een of twee leden van de werkgroep, de secretarissen en een moderator
die het gesprek zal begeleiden. De faculteit nodigt zelf gericht deelnemers uit, daarbij rekening
houdend met een gebalanceerde afspiegeling van rollen en vertegenwoordigers. Om het goede
inhoudelijke gesprek te voeren gaan we uit van circa 15 deelnemers vanuit de faculteit, zodat we
uitkomen op een groep van 20 tot 25 mensen.
 
Wat betreft deelnemers denken we in ieder geval aan vertegenwoordiging van
afdelingsvoorzitters, onderzoeksdirecteuren, opleidingsdirecteuren, MZ (OR en FSR), en
medewerkers en studenten die kunnen bijdragen vanuit hun inhoudelijke expertise en
verschillende gezichtspunten. Bredere input halen we in tweede instantie op via
denkmee.uva.nl. Daarnaast kunnen faculteiten het gesprek ook breder voeren in hun faculteiten.
Verder verkent de ad-hoc werkgroep de mogelijkheid om in juni een UvA-brede hybride ‘town
hall’ bijeenkomst te organiseren voor studenten en medewerkers. Wij zullen ook het gesprek
voeren met vertegenwoordigers van de COR en andere organisatieonderdelen zoals StS.
 
Begin volgende week zal er UvA breed gecommuniceerd worden over de opzet en het doel van
de rondetafelgesprekken. Tevens zal dan ook de samenstelling van de werkgroep bekend
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gemaakt worden. De data waarop de gesprekken plaatsvinden zullen we niet vooraf delen,
vanwege veiligheidsoverwegingen. Dit op het dringende advies van Interne Veiligheid. In overleg
met Communicatie zullen we wel steeds na afloop van de rondetafelgesprekken kort een
indruk/verslag bieden van de belangrijkste overwegingen/discussiepunten die naar voren zijn
gekomen. Op deze manier proberen we een transparant proces te doorlopen.

en ik zijn beschikbaar voor kort (online) overleg de komende dagen  en kunnen om
desgewenst alles door te lopen.
 
Hartelijke groet, mede namens  en een goed weekend toegewenst,
 

 
 |  Academische Zaken| Universiteit van Amsterdam |kamer |Spui 21 | 1012

WX Amsterdam | Tel: 020-525 (secr.)| mobiel:  |www.uva.nl |  @uva.nl |
academische-zaken-bb@uva.nl
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DRAFT ANNOTATED AGENDA 
FACULTY ROUND TABLE SESSIONS 

 
1. OPENING AND WELCOME by the moderator (5 min) 

• Goal of the session 
• ‘house rules’ (Chatham House, no phone zone, don’t give or take offense) 
• Welcome by the Dean  

 
2. INTRODUCTION by the Chair or a member of the Ad-hoc Working Group (5 min) 

• Introduction to the goal and mandate of the working group 
• Envisaged outcomes of the session: listen and gather input 
• Clarification on what we will not do: no decision-making on boycotts or sanctions 

 
3. CHECK-IN (20 min) 

• Sharing of thoughts and emotions by participants 
 
4. SESSION 1: WHAT IS THE ROLE OF THE UNIVERSITY IN PROVIDING GUIDANCE FOR 
INTERNATIONAL COLLABORATIONS AND WHERE DO YOU SEE ROOM FOR IMPROVEMENT FOR THE 
EXISTING FRAMEWORK? (25 min) 

• Input pitch on current Framework  
• [Statement 1] Collaborations in education should be included in the additional Framework. 

The University should incorporate this into a revised version of the Framework, and work 
with a single more comprehensive Framework. 
Relevant questions and considerations could include: 

o Which levels of collaboration should be included in the framework? (institutional, 
externally funded research projects, individual collaborations, other?) 

o (Should we differentiate between these levels in the assessment?) 
o The scope of the Framework should include indicators that could trigger 

reassessment of existing collaborations (not only new ones) 
o Is the emergence or existence of an armed conflict a special factor because of an 

increased risk for human rights violations? 
o How to define “ gross and systematic violations of human rights” and where to draw 

the line to trigger re-assessment of existing collaborations? 
o Could we look at deploying existing European Frameworks for due diligence on 

human rights? 
 
5. SESSION 2: WHAT ARE THE KEY ETHICAL AND MORAL CONSIDERATIONS IN ESTABLISHING AND 
MAINTAINING INTERNATIONAL COLLABORATIONS WITH PARTNERS? (25 min) 

• [Statement 2] The University should assess the role of the partner organisation, not the 
country or region, even if gross and systematic violations of human rights or international 
crimes may take place in the country/region. The Framework criteria should be country-
agnostic. Relevant questions could be: 

o Are the institution leadership and governance sufficiently autonomous? 
o To what extent is the institution/faculty linked to military research? 
o Is the institution upholding academic freedom and scientific integrity? 
o Can we differentiate between different organisational units (say, faculties) of an 

institution and/or between different activities (research/student-exchange etc.)? if 
some parts of the university do not meet our collaboration criteria, can we still work 
with other units of the same institution? 

o What are trusted sources the university can use to assess the partner institution? 
  



 
7. WRAP-UP AND CLOSURE by the moderator (5 min) 

• Reflection by the Dean 
• What will happen next: a draft document will be made available on DenkMee.uva.nl for 

consultation and feedback (possibly: Town Hall session)  
• Thank you 
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From:
To: Griffie CvB UvA
Cc: ; Leon van de Zande
Subject: Nazending CvB 9/7 | Aanbevelingen ad-hoc werkgroep Beleidskader Samenwerking met Derden
Date: maandag 8 juli 2024 09:56:00
Attachments: 240708-Aanbevelingen-ad-hoc-werkgroep-Beleidskader-Samenwerking-met-Derden-CvB-as-submitted.pdf

Voorblad Aanvulling Kader Samenwerken met derden-final.docx

Goedemorgen  en 
 
Hierbij stuur ik jullie, zoals afgesproken, de aanbevelingen van de ad-hoc werkgroep
Beleidskader Samenwerking met Derden ten behoeve van bespreking in het CvB van dinsdag 9
juli. Het ingevulde voorblad is bijgevoegd.
 
Eventuele vragen beantwoorden  of ik uiteraard graag.
 
Goede start van de week gewenst en hartelijke groet, mede namens 
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From:
To: Griffie CvB UvA
Cc:
Subject: RE: STAF & CvB 03-09// Kader samenwerking derden voor CvB 03-09
Date: vrijdag 30 augustus 2024 11:26:00
Attachments: 240830-Memo-Procesvoorstel-Vervolgfase-Beleidskader-Samenwerking-Derden.docx

240830-Voorblad-Vervolgproces-Beleidskader-Samenwerking-Derden.docx

Beste 
Zoals aangekondigd gaan hierbij de stukken voor het agendapunt vervolgproces Kader
samenwerking derden. Ik heb deze keer het voorblad uit Templafy gebruikt!
Hartelijke groet, 
 

From: Griffie CvB UvA <Griffie-CvB@uva.nl> 
Sent: vrijdag 30 augustus 2024 09:11
To: @uva.nl>
Cc: @uva.nl>
Subject: RE: STAF & CvB 03-09// Kader samenwerking derden voor CvB 03-09
 
Dag 

Lukt het om de stukken Kader samenwerking derden vandaag voor 12:00 aan te leveren?
Dan kunnen ze nog mee naar de CvB-vergadering.

Hartelijke groet,

 
 

From: Griffie CvB UvA 
Sent: dinsdag 27 augustus 2024 14:45
To: @uva.nl>; Leon van de Zande @uva.nl>
Cc: @uva.nl>
Subject: Kader samenwerking derden voor CvB 03-09
 
Dag 

Van  begreep ik uit de CvB-terugkoppeling dat Peter-Paul het Kader samenwerking
derden in de CvB-vergadering van volgende week wil bespreken.
Zou jij de stukken voor vrijdag 12:00 bij ons aan kunnen leveren?
@Leon van de Zande wil jij het kader tegelijkertijd naar staf of alleen naar CvB?

Groeten,

 
Universiteit van Amsterdam | University of Amsterdam 
 
Bestuursstaf  | Executive Staff
Griffie College van Bestuur
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Postbus 19268 | 1000 GG Amsterdam
Spui 21 | 1012 WX Amsterdam
E griffie-cvb@uva.nl
 
De inhoud van dit e-mailbericht is strikt vertrouwelijk en alleen bestemd voor de geadresseerde.
Indien u niet de bedoelde geadresseerde bent of dit e-mailbericht per vergissing hebt ontvangen,
dient u de afzender daarvan onmiddellijk op de hoogte te brengen en dit e-mailbericht en de
bijgevoegde bestanden te vernietigen. Het kopiëren, verdelen of ander gebruik van dit e-
mailbericht en de bijgevoegde bestanden is strikt verboden.
 
 
Aanwezig op
ma | di | do | vr |

 
 













Ontvangen door: 
Universiteit van Amsterdam 

d.d. 02/09/2024 
Afhandeling: JZ

2024ci0890 

Van: @IJYa ol> 

Verzonden: maandag 2 september 2024 09:13 

Aan: Secretariaat CvB UvA <secretariaat-cvb@IJYa ol> 

Onderwerp: RE: vergadering 29 september 

Urgentie: Hoag 

Geachte leden van het college van bestuur, 

Op donderdag 29 augustus, jongstleden, is er een goed gesprek gevoerd tussen 

vertegenwoordigers van de bonden aan de UvA en de voorzitter en leden van de Adhoc­

commissie voor het toetsingskader samenwerking met derden. Hartelijk dank voor deze 

gelegenheid om feedback te geven. Het gesprek ging over de aanbevelingen voor aanpassing van 

het toetsingskader die opgesteld zijn door de commissie en het praces waarvan deze 

aanbevelingen het resultaat zijn, maar oak over toekomstige stappen in het praces, waarbij de 

bonden graag nadrukkelijk hun input willen blijven leveren. 

In het gesprek hebben wij benadrukt dat wij vinden dat zorgvuldigheid geboden is bij de 

totstandkoming van een toetsingskader dat past bij de geopolitieke complexiteit waar we mee te 

ma ken hebben, bij de diversiteit van de UvA-community en dat oak breder is dan het huidige 

kader. De aanbevelingen van de commissie getuigen oak van die zorgvuldigheid en wij hebben er 

vertrauwen in dat die wordt doorgezet in het vervolgpraces. 

Tegelijkertijd is er een spanning, omdat we te maken hebben met een aantal crisissituaties in de 

wereld en er op verschillende plaatsen mensenrechten warden geschonden. Het is nu de situatie 

in Gaza en op de Westelijke Jordaanoever die met de dag verslechtert, die sterk op de voorgrand 

treedt. UvA-medewerkers hebben grate behoefte aan besluitvorming en informatie vanuit de 

UvA in crisissituaties als deze. De gezamenlijke bonden willen er daaram op aandringen om het 

toetsingskader zo vorm te geven dat het mogelijk is dat wanneer er sprake is van grate urgentie 

vanwege conflictsituaties en/of schendingen van mensenrechten, samenwerkingen met landen 

of instituties tijdelijk op te schorten en als het ware op een pauzeknop te drukken. Hoewel er 

meer brandhaarden in de wereld zijn en hoewel de situatie in Gaza extreem complex is vanwege 

bloedvergieten aan beide kanten, vragen wij als bonden toch om het waar mogelijk (tijdelijk) 

opschorten van samenwerkingen die vanwege deze crisis omstreden zijn geworden, in 

afwachting van verdere toetsing aan de hand van nag op te stellen criteria voor het bredere 

kader. Onderzoek naar omstreden samenwerkingen behoeft zeker zorgvuldigheid en zal daaram 

oak in veel gevallen tijd kosten, dat begrijpen wij en onderschrijven wij. Echter, de urgentie van 

de situatie in Gaza vraagt om een duidelijk signaal vanuit de UvA, oak vanwege de on rust bij 

medewerkers aan onze universiteit, welke mening ze oak hebben en wat hun (religieuze) 

achtergrand oak is. Vrijdag 6 september heeft een graep medewerkers dan oak een actie 

gepland, zoals u bekend is. Beslissingen van u en de decanen die recht doen aan de ernst van de 

situatie en de snelle communicatie daaraver naar medewerkers toe, kunnen naar ans idee 

zorgen voor een rustiger werkklimaat aan de UvA. 

Hartelijke graet, 
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