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Opening

Verslag Collegevergadering 20 december 2022
Het verslag wordt met enkele tekstuele wijzigingen vastgesteld.

Mededelingen

Terugblik Dies: het College blikt terug op een geslaagde Dies met rectoraatsoverdracht.
University Rebellion en andere partijen organiseren op 16 januari a.s. een demonstratie vanaf
het REC naar de binnenstad.

Euving heeft gecommuniceerd dat Zuijdam dit voorjaar terug zal treden als hoofd Academische
Zaken; de werving van een opvolger wordt gestart.

De MAC-reis van amsterdam&partners valt samen met de [P-conferentie; afgesproken wordt
dat Lintsen deelneemt aan de MAC-reis naar Londen en dat Ten Dam en Verbeek het [P-event
bijwonen.

Instemming benoeming bijzonder hoogleraar Kansengelijkheid in het onderwijs vanwege
de Hogeschool van Amsterdam in de Faculteit der Maatschappij- en
Gedragswetenschappen

Het College stemt in met de benoeming van mevrouw dr. L. Elffers tot bijzonder hoogleraar
Kansengelijkheid in het onderwijs vanwege de Hogeschool van Amsterdam in de Faculteit der
Maatschappij- en Gedragswetenschappen voor 7,6/38° deel van de volledige werktijd.

Instemming nieuwe wo-masteropleiding Advanced Master of Laws in Technology
Governance

De FdR is voornemens om per academisch jaar 2024-2025 een nieuwe wo-masteropleiding (60
EC) te starten met als (voorlopige) naam Advanced Master of Laws in Technology Governance
en rondt momenteel het dossier af ter voorbereiding op de NVAO toets nieuwe opleiding
(TNO). Het wordt een Engelstalige opleiding aangezien dit niet alleen inhoudelijk het beste past
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(het onderzoek in dezen is Engelstalig) en verwante opleidingen in Nederland ook Engelstalig
zijn, maar de staf deels internationaal is en men ook deels een internationale instroom verwacht.
Deze postiniti€le, niet-bekostigde opleiding sluit met haar multidisciplinaire karakter, haar
aandacht voor digitalisering en de technologische kanten van de juridische praktijk goed aan bij
het IP, de onderwijsvisie van de UvA en de plannen van de research hub Rechtsgeleerdheid
(Digital Legal Studies) van vier faculteiten Rechtsgeleerdheid (waaronder de UvA). Daarnaast
sluit ze aan bij de al bestaande aanwezige (onderzoeks)kennis binnen de FdR.

De opleiding beoogt studenten op te leiden die bij afstuderen beschikken over de analytische en
theoretische achtergrond en praktijkgerichte vaardigheden om te werken aan het ontwerp, de
implementatie of het toezicht op complexe digitale techno-sociale systemen in de publieke en
private sector. De facultaire raden (OR en FSR) hebben beide ingestemd met de nieuwe
opleiding. Het College besluit conform voorstel tot het voornemen om de TNO-procedure te
starten, en legt dit besluit voor instemming voor aan de GV.

Actieplan programma OIIP

Het actieplan oftewel jaarplan van de afdeling Ondersteuning Implementatie IP (OIIP) beschrijft
de acties voor 2022/2023. Op hoofdlijn blijven we de implementatie van het IP ondersteunen op
de onderwerpen die al in het implementatieplan genoemd werden. Wel zijn
accentverschuivingen zichtbaar en passen we de leerervaringen toe uit de afgelopen periode,
denk hierbij bijvoorbeeld aan de uitgebreidere aandacht voor communicatie dan bij de start
voorzien. Over het geheel is de inzet om de implementatiemethoden en technieken steeds meer
onderdeel te laten worden van de reguliere werkwijze van de UvA. Het implementeren van de
strategie van de UVA zal daarna steeds meer een regulier onderdeel zijn van de werkwijze van
de organisatie. Eind 2023 eindigt de eerste helft van de IP periode, met een midterm review die
begin 2024 wordt opgeleverd.

Het College neemt kennis van het actieplan en geeft enkele opmerkingen mee.

Planning voor het opstellen van het jaarverslag 2022
Het College neemt kennis van de planning voor het jaarverslag en vult deze aan.

Bestuurlijke overleggen
Vergaderset Bestuursvergadering UNL 11 januari: het College neemt de set door.

Overige overleggen

Agenda Senaat 12 januari: het College neemt kennis van de agenda. Verbeek heeft
geinformeerd naar de wenselijkheid van deelname aan de Senaatsvergaderingen door de rector.
Agenda Kick-off KPMG 12 januari: deze week start het traject rond de doorontwikkeling van de
diensten, i.a.v. Lintsen en Reuling.

Agenda OV COR WOR art. 24 13 januari: de agenda is nagezonden.

Agenda OV CSR + art. 24 17 januari: de agenda is nog niet ontvangen.

Conceptagenda CBO 19 januari: het College neemt de beknopte agenda door en voegt enkele
mededelingen toe.

Aandachtspunten en actielijsten

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering december 2022

10. Rondvraag

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 17 januari 2023.
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