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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering 16 mei 2023 

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
a. Klimaatacties: Lintsen meldt dat op 16 mei jl. aan het begin van de middag een groep 

demonstranten de hal van REC A in trok. Op het hoogtepunt waren er ongeveer 200 
demonstranten, waaronder alumni. Een CCT is in werking gesteld, aangevuld met Fischer en 
Telkamp die het mandaat voor de campus hebben. De sfeer was grotendeels rustig, al liepen 
deelnemers met gelaatsbedekking rond en was er enige geluidsoverlast voor het onderwijs. 
Fischer en Lintsen voerden gesprekken met enkele demonstranten, er waren spreekkoren gericht 
tegen (leden van) het College. Lintsen sprak telefonisch met de voorzitter van de ASVA die 
erop aandrong dat de politie niet ingeschakeld werd; Lintsen onderstreepte het UvA-beleid dat 
demonstreren mag, maar overnachten in panden niet. De samenwerking met de politie verliep 
goed; de politie heeft na 22.00 uur de laatste demonstranten uit het pand verwijderd.  

b. Vervolg werkgroep Geregisseerde Groei: Lintsen spreekt deze week in UNL-verband met OCW 
over geregisseerde groei. De uitvraag voor aanvullende gegevens is door UNL alleen via de 
bestuurlijke lijn gedeeld en niet ook ambtelijk. De krappe deadline wordt daardoor nog lastiger 
haalbaar; het College verzoekt de staf desalniettemin een poging te doen, binnen de 
mogelijkheden.  

c. UNL: Voorstel procedure en profiel nieuwe voorzitter: het College kan zich vinden in procedure 
en profiel.  

d. UNL: OCW-voorstel uniforme vergoedingen medezeggenschap: Ten Dam meldt dat er 
landelijk overleg over dit onderwerp plaatsvindt. In het recente gesprek werd vooral gesproken 
over goede ondersteuning van de medezeggenschap, waardoor er minder tijd overbleef voor een 
gesprek over de vergoeding. De studentenbonden stellen voor om i.p.v. beurzen uit het 
profileringsfonds te werken met betaling vgl. student-assistentschappen. Dit wordt bestudeerd.  
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• Lintsen heeft met Marcelis en Zwiep gesproken over dienstverlening in Lab42. Voor de meeste 
problemen is een oplossing gevonden, al kost dat soms nog enige tijd. Marcelis en Zwiep maken 
een plan voor een dienstverleningsconcept voor het pand, dat ook kan dienen als basis voor 
vergelijkbare initiatieven zoals REC Impact.  

• Lintsen kreeg de suggestie om n.a.v. de aanbevelingen van de regeringscommissaris sociale 
veiligheid een bijeenkomst te beleggen om de handreiking van Hamer te bezien i.c.m. de UvA-
casus en zo verder lering te trekken. Nagegaan wordt hoe dit het beste vorm te geven.  

• Verbeek woonde de bekendmaking van de uitslag van de studentenraadsverkiezingen bij.  
• Heden vindt de Onderwijsdag plaats. 
• Verbeek nam een petitie van de ASVA in ontvangst, die pleit voor de afschaffing van het BSA. 

Zij zullen een opiniestuk opstellen. Verder wordt afgesproken dat het College nader spreekt 
over het standpunt van de UvA t.a.v. het BSA, in afwachting van een besluit over het OCW-
voorstel. 

• Verbeek en Van Goudoever bespraken de lijn die zij vanuit UvA en UMC willen inbrengen in 
interviews voor de kennisagenda: in plaats van Nederlandse instellingen vragen zich t.o.v. 
elkaar te profileren, zouden landelijke kernthema’s geïdentificeerd moeten worden waarmee 
Nederland Europese middelen voor samenwerkingen kan verwerven.  

• Euving meldt dat in UNL-verband gewerkt wordt aan een model-klokkenluidersregeling. 
Voortman is voorzitter van deze werkgroep, die in de zomer tot een concept moet leiden dat in 
het najaar een besluitvormingstraject kan doorlopen.  

• Euving meldt dat de zitting heeft plaatsgevonden in het kort geding dat Buijs aanspande tegen 
de UvA.  
 

4. Benoeming hoogleraar Politieke Netwerken in de Faculteit der Maatschappij- en 
Gedragswetenschappen 
Het College benoemt de heer dr. E.M. Heemskerk tot hoogleraar Politieke Netwerken in de 
Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen voor de volledige werktijd.  
 

5. Benoeming hoogleraar Sociologie, in het bijzonder Sociale Stratificatie en Ongelijkheid in 
de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen 
Het College benoemt de heer dr. T. Bol tot hoogleraar Sociologie, in het bijzonder Sociale 
Stratificatie en Ongelijkheid in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen voor 
de volledige werktijd.  
 

6. Academische Jaarkalender 2025-2030 
De UvA en de VU hebben hun academische jaarkalender gezamenlijk vastgesteld tot en met 
collegejaar 2024-2025. Om tijdig te kunnen voorbereiden, plannen en organiseren voor de 
opvolgende jaren wordt een voorstel gedaan voor het vaststellen van de academische 
jaarkalender van 2025 tot en met 2030. De VU legt haar academische jaarkalender tot en met 
2027 vast, daarna zal de jaarkalender in afstemming met de UvA worden opgesteld.  
In de academische jaarkalender tot en met 2030 blijft de 8-8-4 indeling, waarmee wordt 
geëxperimenteerd binnen de pilots ‘slimmer collegejaar’, vooralsnog gehandhaafd.  
Hierbij wordt het voorbehoud geplaatst dat, indien de uitkomsten van de pilots ‘slimmer 
collegejaar’ (verwacht eind 2026) daar aanleiding toe geven, de jaarkalender eerder gewijzigd 
kan worden (in afstemming met alle betrokkenen).  
Voor de jaren 2026 en 2027 geldt een afwijkende start van het academisch jaar: in collegejaar 
2026/27 en 2027 /28 wordt er op respectievelijk 31 en 30 augustus gestart. Dit vanwege eerder 
gemaakt afspraken met UNL en de roostertechnische uitdagingen die het op de eerste maandag 
van september starten in deze jaren met zich meebrengt. Tenslotte wordt voorgesteld om de 
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onderwijs- en toetsvrije week in mei in 2027 in de tweede (advies-) week van de meivakantie 
van regio Noord te roosteren.  
Het College stelt de academische jaarkalender conform voorstel vast en gaat akkoord met de 
bijbehorende voorstellen in het memo.  

 
7. Doorontwikkeling PBO’s 

Op 5 juli 2022 is het College akkoord gegaan met het programmaplan ITK, waarin onder meer 
een project is opgenomen om de PBO’s te verbeteren. In overeenstemming met het projectplan 
wordt sinds de PBO-ronde in het najaar van 2022 gewerkt met een opzet waaruit de 
(bestuurlijke/strategische) prioriteiten van faculteiten voor het komende jaar blijken. In de 
voorjaarsronde van 2023 wordt gewerkt met een licht aangepast format dat uitnodigt om terug 
te blikken op de prioriteiten die in het vorige gesprek zijn toegelicht.  
In het memo wordt deze werkwijze uitgeschreven en worden eerste observaties over de 
werkwijze gedeeld. Het College is akkoord met de werkwijze, die deze week ook met decanen 
wordt besproken in het CBO. Het College bevestigt dat het project in het kader van de ITK 
hiermee is afgerond.  

 
8. Afronding Meerjaren programma’s Toegankelijkheid en Veiligheid 

Het meerjarenprogramma Fysieke Toegankelijkheid is in januari 2018 vastgesteld en opgestart. 
Onderdeel van het Plan van Aanpak was de vaststelling van een afwegingskader dat zowel met 
de doelgroep als met de opdrachtgever is afgestemd. Niet alle gebouwen voldoen aan de 
hoogste ITS-richtlijnen. Door een combinatie van bouwkundige en organisatorische 
maatregelen zijn de gebouwen desalniettemin voldoende tot zeer goed fysiek toegankelijk voor 
studenten, medewerkers en bezoekers van UvA en voldoen tevens aan het geldende 
bouwbesluit.  
Het Meerjarenplan (brand)veiligheid (2018-2021) is in januari 2018 opgestart met als doel de 
(brand)veiligheidsrisico’s binnen de UvA-panden te mitigeren en de panden te laten voldoen 
aan wet- en regelgeving of tot een haalbaar niveau te brengen. Deze panden zijn op basis van 
uitgangspunten op het niveau wet- en regelgeving gebracht, dan wel op een haalbaar en 
acceptabel veiligheidsniveau opgeleverd. 
Beide programma’s worden afgerond d.m.v. de bijgesloten memo’s, waarin verantwoording 
wordt afgelegd voor de resultaten en de borging van de beide onderwerpen in de processen.  
Het College neemt kennis van de rapportages en stelt vast dat de aparte investerings-
programma’s conform opdracht zijn afgerond. Het College verzoekt FS om de borging van de 
fysieke toegankelijkheid en veiligheid verder in te richten conform voorstel, en merkt op dat 
eventuele aanbevelingen van de lopende werkgroep Studeren met een Functiebeperking (o.l.v. 
Reijnen) kunnen leiden tot een nieuwe ronde met aanpassingen en investeringen. 

 
9. Voortgangsrapportage campusontwikkelingen Q1 2023 

Het College neemt kennis van de ontwikkelingen in de voortgangsrapportage en stelt deze vast.  
 

10. Bestuurlijke overleggen 
UNL 
a. Vergaderset UNL Bestuur 26 mei: Lintsen is verhinderd voor deze vergadering en geeft 

eventuele input door aan UNL.  
 

Overige overleggen 
b. Agenda Universitaire Commissie Onderwijs (UCO) 24 mei: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen.  
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c. Agenda Universitaire Valorisatiecommissie (UVC) 25 mei: de agenda leidt niet tot 
opmerkingen.  

d. Agenda CBO 25 mei: de agenda wordt doorgenomen.  
e. Agenda OV COR 26 mei: de agenda wordt doorgenomen. De COR is geïnteresseerd in 

informatie over het instrument beleidsversneller. 
f. Agenda PO Bibliotheken 30 mei: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
g. Agenda 4-voorzittersoverleg 5 juni: het College bespreekt de agenda.  

   
11. Aandachtspunten en actielijsten 

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering mei 2023 

 
12. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt. 
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 30 mei 2023.    


