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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering 18 april 2023 

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
a. Terugblik gesprek actievoerders 19 april: de actievoerders hadden vragen over de dialoog m.b.t. 

samenwerking met derden en wilden transparantie over het standaardcontract dat de UvA 
daarvoor hanteert. Het College heeft in het gesprek aangegeven dat de recente bejegening van 
personen door activisten (bijv. Van der Veer, die door Room for Discussion was uitgenodigd) in 
strijd is met de gedragscode en daarmee onacceptabel.  

b. Reactie en vervolg openingsavond Week tegen Racisme: er is een conceptantwoord opgesteld. 
Voorgesteld wordt dit op te nemen in de eerstvolgende CDO Nieuwsbrief.   

c. Aanpak dialoog samenwerking met derden: het College constateert dat het tijdpad voor de 
bestuurlijke afhandeling (inclusief brede inspraakrondes) krap is en verzoekt Euving met de staf 
een oplossing te vinden.  

d. Advies Senaat inzake beleid ten aanzien van hybride werken: het College neemt kennis van het 
advies van de Senaat, dat reeds is gedeeld met HR. HR neemt de punten uit de brief mee. 
Binnenkort wordt de beleidsnotitie over het onderwerp verwacht; deze zal vervolgens gedeeld 
worden met de Senaat. 

e. Aanwezigheid CvB bij dialoogsessie 6 juni: de sessie valt samen met een Collegevergadering. 
Afgesproken wordt dat Verbeek zoveel mogelijk aanwezig is bij de sessie.  

f. Voortgang rondom Amsterdam AI: Ten Dam meldt dat in een vergadering op 6 april jl. alle 
partners hebben gesproken over de strategie en de vorming van een governing board. Alle 
partijen zijn daarmee akkoord gegaan, inclusief de reeds eerder toegezegde middelen. De UvA 
is penvoerder en de uitvoering daarvan is belegd bij FNWI; Nijboer blijft voorlopig betrokken 
als ambassadeur. IXA helpt bij het maken van een beknopte samenwerkingsovereenkomst.  

http://www.uva.nl/
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g. Annotatie UNL Werkgeversinzet CAO 2023-2024: het College bespreekt kort de toelichting 
van HR bij de werkgeversinzet. De UvA kan zich daarin vinden en is ook akkoord met 
mandatering van UNL via de SBF.  

• Lintsen meldt dat de jaarrekening heden wordt afgerond.  
• Lintsen neemt binnenkort deel aan bestuurlijk overleg met de wethouder over 

studentenhuisvesting.  
• Lintsen heeft met StS gesproken over het ongevraagde CSR-advies m.b.t. All Ears; Ten Dam 

besprak het advies ook met Berkvens. 
• Lintsen spreekt binnenkort met FS en FNWI over Lab42; de verhuur van ruimte blijft enigszins 

achter.  
• Verbeek had voorbereidend overleg voor de ITK; daarin bleek dat een nieuw kader 

Internationalisering noodzakelijk is. Hij gaat dit met een bredere groep vormgeven.  
• Verbeek maakte kennis met de Senaat en zal bij gelegenheid aanschuiven bij hun 

vergaderingen.  
• Rademaekers meldt dat de GV o.m. heeft gesproken over de benoemingsprocedure van 

decanen.  
• Lange meldt dat het onderzoek bij het ASC is gepubliceerd met een interview in Trouw. Van 

Marle was daarover geïnformeerd en heeft aangegeven dat de UvA de situatie blijft monitoren, 
maar nog geen aanleiding ziet voor het opnieuw toekennen van de bestuursbeurzen.  

• Op Bevrijdingsdag wordt er Vrijheidssoep uitgedeeld door Cirfood.  
 

4. Vestiging bijzondere leerstoel Quantum Information Theory vanwege het Genootschap ter 
bevordering van Natuur-, Genees- en Heelkunde in de Faculteit der 
Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica 
Het College besluit het Genootschap ter bevordering van Natuur-, Genees- en Heelkunde toe te 
laten tot het vestigen van een bijzondere leerstoel Quantum Information Theory in de Faculteit 
der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica. 
 

5. Benoeming hoogleraar Early Modern Art and Visual Culture in de Faculteit der 
Geesteswetenschappen 
Het College besluit mevrouw prof. dr. H. Grootenboer te benoemen tot hoogleraar Early 
Modern Art and Visual Culture in de Faculteit der Geesteswetenschappen voor de volledige 
werktijd.  
 

6. Benoeming hoogleraar World Literatures: English in de Faculteit der 
Geesteswetenschappen 
Het College besluit mevrouw dr. B. Bagchi te benoemen tot hoogleraar World Literatures: 
English in de Faculteit der Geesteswetenschappen voor de volledige werktijd.  

 
7. Instellen werkgroep herziening Kader Kwaliteitszorg 

Het huidige Kader Kwaliteitszorg (2018) verdient aanpassing om de volgende redenen: 
• Het sluit niet meer aan bij de huidige (onderwijs)praktijk aan de UvA, zo wordt er 

bijvoorbeeld niet meer gewerkt met convenanten; 
• Uit het (interne) adviesrapport Kwaliteitszorg UvA (2019) kwam eenduidig naar voren 

dat het kader aanpassing behoeft, mede vanwege het ontbreken van (1) aansluiting met 
de onderwijsvisie van de UvA en (2) aandacht voor kwaliteitscultuur; 

• Het huidige kader bevat geen duidelijke UvA visie op kwaliteitszorg, deze is gewenst 
gezien de aankomende ITK (bezoek najaar 2024) en het proces richting 
Instellingsaccreditatie. 
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Het College is conform voorstel akkoord met het instellen van een werkgroep om het kader te 
herzien en voegt een doelstelling toe: inzet van de herziening moet ook zijn het verminderen 
van de uitvoeringslast van de kwaliteitszorg.  

 
8. RDX-pilot Sarphati 

De UvA heeft in het kader van haar Open Science-beleid het voortouw genomen met nieuwe 
vormen van data-uitwisseling via de Research Data Exchange, RDX. Het doel van RDX is om 
het onderzoekers makkelijker te maken om toegang tot data te geven en te krijgen. Specificatie 
en vastleggen van voorwaarden wordt geautomatiseerd en navolging wordt technisch 
afgedwongen met behulp van de principes van de Amsterdam Data Exchange (AMdEX).  
In het bestuurlijk overleg van Sarphati Amsterdam heeft de UvA in december 2022 toegezegd 
om een RDX-project te starten voor het beheer en de ontsluiting van de GGD-data van Sarphati 
Amsterdam. Dit mede naar aanleiding van het gegeven dat het voor onderzoekers niet altijd 
even makkelijk is om snel toegang te krijgen tot de cohortdata terwijl dit een belangrijke 
succesfactor is. Voor het RDX-project wordt op basis van de input van de betrokken 
onderzoekers en de GGD een pilotomgeving gecreëerd waarin data op een eenvoudige en 
betrouwbare manier toegankelijk kan worden gemaakt. 
Het College is conform voorstel akkoord met de RDX-pilot i.s.m. Sarphati Amsterdam.  

 
9. Extra inzet lerarenopleidingen in nieuw te vormen Onderwijsregio’s 

In april 2022 is het Onderwijsakkoord gesloten door het ministerie van OCW, de vakbonden, de 
PO-Raad en de VO-raad. In het akkoord zijn afspraken gemaakt over het aanpakken van het 
personeelstekort en het versterken van de aantrekkelijkheid van werken in het onderwijs. Op 
advies van de commissie-Asscher worden er nu ‘Onderwijsregio’s’ gevormd. De verwachting is 
dat er in het werkgebied van de lerarenopleidingen van de UvA 5-7 onderwijsregio’s gevormd 
gaan worden. 
Het komend jaar krijgen de Onderwijsregio’s vorm en wordt hen gevraagd nadere plannen te 
ontwikkelen en uit te voeren. Het is voor de universitaire Lerarenopleidingen heel belangrijk dat 
zij, samen met de lerarenopleidingen van de hogescholen, aan tafel zitten en hun inbreng 
hebben, temeer daar de Onderwijsregio’s doorzettingsmacht krijgen en ook het vehikel zijn voor 
toekomstige financiering. De gevraagde inzet en de belangenbehartiging voor 5 tot 7 
Onderwijsregio’s gaat de huidige capaciteit bij de lerarenopleidingen te buiten en het College 
van Bestuur wordt gevraagd tijdelijk additionele capaciteit te financieren. 
Het College onderschrijft het belang van deze ontwikkeling en financiert voor de duur van het 
jaar additionele capaciteit; het College verzoekt betrokken faculteiten voor de periode daarna 
middelen hiervoor op te nemen in hun begroting.  

 
10. Beleidsversneller PvA Herijking white paper duurzaamheid 

De Beleidsversneller wordt ingezet als procesversneller bij beleidsinitiatieven. Bijgevoegd het 
plan van aanpak Herijking white paper duurzaamheid.  
Om structureel invulling te geven aan duurzaamheid in het onderwijs, onderzoek, 
bedrijfsvoering en de maatschappelijke bijdrage van de UvA te vergroten, heeft de UvA in 2021 
de white paper duurzaamheid opgesteld. Daarin zijn vijf doelen geformuleerd met daarbij 
concrete acties. Deze paper is opgesteld aan de hand van het eerder opgestelde green paper 
duurzaamheid en in samenspraak met de academische gemeenschap in onder meer 3 ronde tafel 
sessies en denkmee.uva.nl. 
Met het oog op ontwikkelingen binnen en buiten de UvA willen we de inspanningen ten aanzien 
van duurzaamheid verder intensiveren. We gaan de white paper aanscherpen en kijken waar nog 
mogelijkheden zitten om binnen de gehele UVA meer te doen op duurzaamheid en op welke 
onderdelen versnelling nog mogelijk, nuttig of noodzakelijk is. 

https://www.uva.nl/content/nieuws/nieuwsberichten/2021/03/uva-publiceert-white-paper-duurzaamheid.html
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Het College is conform voorstel akkoord met inzet van de beleidsversneller voor de herijking 
van het white paper duurzaamheid.  
 

11. Vervolg UniversiteitsForum 
Het UniversiteitsForum is opgezet in 2018 na een aanbeveling van de commissie 
Democratisering & Decentralisering om een ‘breed samengesteld deliberatief forum’ op te 
zetten. De pilotfase van het UF duurde tot februari 2022, waarna een evaluatie was voorzien. De 
evaluatie is uitgevoerd door de afdeling Audit van de UvA. Met dit memo reageert het College 
op de evaluatie en doet het een voorstel voor een aangepaste opzet van het UF. Dat houdt in dat 
het forum twee maal per jaar een grote groep bijeen roept om te spreken over een actueel thema, 
gekozen door een agendacommissie.  
Het College kan zich vinden in dit voorstel en deelt het met COR en CSR.  

 
12. Vergaderoverzicht bestuurlijke kalender UvA 2024 

Het College bespreekt de contouren voor de bestuurlijke kalender, die in de komende weken 
mede op basis van de uitspraken van het College verder ingevuld wordt.  
 

13. Bestuurlijke overleggen 
UNL: Bestuursvergadering 21 april: er werd gesproken over de internationaliseringsbrief van 
OCW, die later op die dag verscheen. Verder komt OCW binnenkort met een lijn over het BSA.  

 
Overige overleggen 
a. Vier-voorzitters overleg inzake ACTA 26 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
b. Agenda Bestuurlijk Overleg Gecombineerde Diensten 8 mei: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen. 
  

14. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering april 2023 
 

15. Rondvraag 
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt. 

 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 16 mei 2023.    


