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1. Opening  
Ten Dam is afgemeld voor deze vergadering en leverde schriftelijk input.  

 
2. Mededelingen  
a. Opzet en planning ronde tafelgesprekken midterm review IP: er worden drie gesprekken 

gevoerd, elk ingeleid door een Collegelid, over interdisciplinariteit in onderwijs & onderzoek, 
over leiderschap en over duurzaamheid. Er zijn deelnemers gericht uitgenodigd; men kan zich 
ook aanmelden via de link in de Nieuwsbrief.  

• Lintsen woonde een kwartaalbijeenkomst van ICTS bij, waarin ook het mooie resultaat van de 
audit Informatiebeveiliging is gevierd.  

• Lintsen had overleg met de stadsdeelvoorzitter Centrum over de situatie bij het UK en de 
uitkomsten van het rapport over de samenwerking tussen UvA en gemeente. Er was begrip voor 
de zienswijze van de UvA.  

• Lintsen meldt dat in de UVC is gesproken over de uitkomsten van een onderzoek naar het 
fondsenplan voor de schaalsprong in valorisatie. De conclusie is dat de fondsen voldoende 
dekking bieden, maar dat de ontwikkelingen in valorisatie minder snel gaan dan gehoopt. Om 
die reden blijven middelen achter in de fondsen. Gekeken wordt hoe deze middelen anders in te 
zetten.  

• Verbeek nam het plan voor het Slimmer Academisch Jaar in ontvangst; de pilots lopen t/m 
volgend jaar. Daarna wordt bezien welke maatregelen definitief ingevoerd kunnen worden.  

• Van de Zande maakte kennis met de nieuwe interim-Secretaris van de HvA. 
• Lange meldt dat communicatie over internationalisering en zelfregie is voorbereid met AcZ. 

Naar verwachting komt er heden een Kamerbrief van OCW over dit onderwerp, waarop de 
UvA-communicatie kan volgen. Verbeek en Ten Dam zullen een kort interview aan Folia 
geven.  

• Ten Dam heeft gesproken bij een expertmeeting over anti-discriminatie en (institutioneel) 
racisme en beleid in het hoger onderwijs tijdens de European Week Against Racism. De 
bijeenkomst werd mede georganiseerd door Keestra.  

http://www.uva.nl/
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• Ten Dam vraagt aandacht voor communicatie over de verhoogde vergoeding voor FSR’en en 
CSR met het oog op de aankomende verkiezingen.  

 
3. Benoeming hoogleraar Gynaecologie gericht op doelmatige en duurzame zorg in de 

Faculteit der Geneeskunde (FdG-UvA) 
Het College benoemt de heer dr. W.J.K. Hehenkamp tot hoogleraar Gynaecologie gericht op 
doelmatige en duurzame zorg in de Faculteit der Geneeskunde voor 34,2/38e deel van de 
volledige werktijd.  
 

4. Vestiging bijzondere leerstoel Klinisch en translationeel onderzoek van het 
prostaatcarcinoom vanwege de Stichting Het Nederlands Kanker Instituut-Antoni van 
Leeuwenhoek Ziekenhuis (NKI-AvL) in de Faculteit der Geneeskunde 
Het College besluit de Stichting Het Nederlands Kanker Instituut-Antoni van Leeuwenhoek 
Ziekenhuis (NKI-AvL) toe te laten tot het vestigen van een bijzondere leerstoel Klinisch en 
translationeel onderzoek van het prostaatcarcinoom.  
 

5. Vervolg Technologieprofiel UvA 
In juni 2023 is door College en decanen gesproken over de meerwaarde van een 
technologieprofiel voor de UvA aan de hand van een rapport dat is gemaakt door een externe 
partij, Dialogic. Aanleiding vormde de ambities geformuleerd in het Instellingsplan Inspiring 
Generations 2021-2026. In verband met gebrek aan personele inzet heeft het concreet tot 
uitvoering brengen van een technologieprofiel vertraging opgelopen.  
Doel van deze ‘doorstart’ notitie is het opnieuw schetsen van de kansen die een 
technologieprofiel voor de UvA opleveren, hoe een technologieprofiel geladen kan worden via 
de domeinen onderwijs, onderzoek en impact, en hoe een tijdelijke passende projectorganisatie 
eruit kan zien. Met de bespreking van deze doorstartnotitie wordt beoogd een hernieuwde 
impuls te geven aan de ambitie om een technologieprofiel voor de UvA neer te zetten met het 
commitment van de decanen en de faculteiten. 
Het College bespreekt de notitie en benoemt enkele discussiepunten voor het CBO.  
 

6. Bestuurlijke overleggen 
UNL: 
b. Vergaderset + annotatie UNL SBF 5 april: het College bespreekt kort de agenda.  

 
Overige overleggen 
c. Agenda Auditcommissie RvT UvA 3 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
d. Agenda OV COR 5 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
e. Agenda Voorzittersoverleg VU/UvA/HvA 8 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
f. Conceptagenda CBO 11 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 

 
7. Aandachtspunten en actielijsten 

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering maart 2024 
TKN – Jaarplanning staf 2024 

 
8. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
  

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 9 april 2024.    
.  


