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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering d.d. 12 november jl.  

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen en terugblik 
a. Terugblik gesprek panel ITK: het eerste gesprek kende een goede dynamiek, de commissie zet 

in haar vragen in op standaard 4 (ontwikkeling).  
b. Demonstratie 14 november: de landelijke demonstratie werd afgelast. Het lokale protest op het 

REC en in VOX-POP liet zien dat er in gezamenlijkheid tegen de bezuinigingen werd 
gedemonstreerd. Er komt een terugblik in de Nieuwsbrief. Voor de demonstratie op 25 
november a.s. wordt bevestigd dat de aanwezigheidsplicht ook dan niet geldt, uitgezonderd 
patiëntenzorg en klinisch onderwijs. Dit wordt z.s.m. afgestemd met decanen en directeuren en 
gecommuniceerd.  
Verbeek zal deelnemen aan de demonstratie; Hooge sluit later aan.  

c. Nabespreking CBO 14 november: het College blikt kort terug op de vergadering waarin o.m. 
over de doorontwikkeling van de IP-thema’s werd gesproken.  

d. Nabespreking General Assembly UNL 15 november: het College blikt kort terug op de GA, 
waar onder meer gesproken werd over strategieën voor het omgaan met de bezuinigingen en de 
taaltoets.  

e. Nabespreking RvT 18 november: in de vergadering werd een goede discussie gevoerd over de 
strategieontwikkeling; bij de uitwerking van het proces wordt bezien hoe de Raadsleden 
doorlopend goed betrokken kunnen worden.  

• Verbeek voerde gesprekken met alle RPA’s gesprekken over o.m. het bestendigen van de 
onderzoekslijnen. 

• Verbeek gaf een keynote over AI in het onderwijs bij de SURF Onderwijsdagen. 
• Lintsen nam deel aan de bestuursvergadering van het AUC Scholarship Fund. UvA en VU 

dragen daaraan jaarlijks 100k€ bij. Dit is ooit ingezet als startsubsidie, met de gedachte dat 
AUC in de loop der jaren d.m.v. fondsenwerving voldoende middelen zou verwerven. Dat is 
nooit gelukt. Nu is uit evaluatie gebleken dat de bijdrage van UvA en VU niet rechtmatig is, 
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zodat de bijdrage gestopt wordt. AUC komt met een voorstel voor het vervolg en de besteding 
van de resterende middelen. 

• Lintsen heeft met PwC de Managementletter besproken. Er zijn dit jaar enkele dossiers die 
aandacht vragen: zo lijken de regels over publiek-privaat, waarover al jaren gediscussieerd 
wordt, tot gevolg te hebben dat bestedingen van universiteiten aan studentensport en -creativiteit 
niet voldoen aan de regelgeving. Dit effect beoogt OCW vermoedelijk niet; Lintsen neemt het 
punt mee in de SBF.  

• Van de Zande meldt dat de FNV een petitie is gestart m.b.t. de arbeidsomstandigheden van 
schoonmakers. Die waren bij de vorige aanbesteding juist punt van aandacht; FS is in nauw 
contact met de werkgever van de schoonmakers.   

• Senchi heeft een goed gesprek met de assessor van FNWI gevoerd over de ontwikkelingen bij 
de interdisciplinaire opleidingen.  

• Hooge voerde een gesprek met Pride, waarbij interessante mogelijkheden zijn verkend voor 
bijdragen van de UvA aan de World Pride 2026 (bijvoorbeeld events op UvA-locaties; een 
summer school; een wetenschappelijk programma). Verder kwam de verbinding met UvA Pride 
aan de orde.  

• Hooge heeft kennisgemaakt met Ovechkina, directeur Nederlands Instituut St Petersburg.  
• Verbeek meldt dat aan Nereus een sanctie opgelegd wordt, nadat leden vernielingen hebben 

aangebracht in de sociëteit van Leidse roeivereniging Njord.  
 

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
UNL 

a. Vergaderset + annotatie UNL Stuurgroep Bedrijfsvoering & Financiën themasessie 22 
november: de set leidt niet tot opmerkingen.  

 
Overige overleggen 
b. Agenda Bedrijfsvoeringsoverleg 20 november: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
c. Agenda Voorzittersoverleg UvA-VU 22 november: de agenda wordt kort doorgenomen.  
d. Agenda Onderwijs & Onderzoek UvA-VU 25 november: de agenda wordt kort 

doorgenomen. 
e. Agenda Bedrijfsvoeringsoverleg UvA-VU 25 november: de agenda wordt kort 

doorgenomen. 
f. Conceptagenda Periodiek Bestuurlijk Overleg FEB 27 november: het College bespreekt de 

agenda en stelt deze bij.  
g. Conceptagenda Periodiek Bestuurlijk Overleg FGw 28 november: het College bespreekt de 

agenda en stelt deze bij. 
h. Conceptagenda Periodiek Bestuurlijk Overleg FdR 28 november: het College bespreekt de 

agenda en stelt deze bij. 
 

5. Instemming met benoeming bijzonder hoogleraar Geschiedenis van de Tweede 
Wereldoorlog en zijn maatschappelijke, politieke en psychologische impact vanwege de 
Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (KNAW) in de Faculteit der  
Geesteswetenschappen 
Het College stemt in met de benoeming van mevrouw dr. H. Piersma tot bijzonder hoogleraar 
Geschiedenis van de Tweede Wereldoorlog en zijn maatschappelijke, politieke en 
psychologische impact vanwege de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen in 
de Faculteit der Geesteswetenschappen voor 7,6/38e deel van de volledige werktijd. 
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6. Samengevoegde sectorale en aanvullende regeling nevenwerkzaamheden UvA 
Per 1 januari 2024 is de Sectorale regeling nevenwerkzaamheden Nederlandse Universiteiten 
2024 van kracht geworden (artikel 1.14 CAO NU). Deze regeling vervangt de sectorregeling uit 
2017. 
Deze sectorregeling biedt, net als in 2017, universiteiten de mogelijkheid een aanvullende 
regeling vast te stellen. Enerzijds omdat de sectorregeling universiteiten op bepaalde punten een 
keuzemogelijkheid biedt (bijv. uitbreiden werkingssfeer van de regeling), anderzijds omdat de 
sectorregeling voorschrijft dat elke universiteit ter uitwerking en ter uitvoering van de 
sectorregeling een nadere procedure of nadere administratieve regels dient vast te stellen.  
De UvA heeft in 2017 een Aanvullende regeling nevenwerkzaamheden UvA opgesteld en doet 
dat nu weer. Anders dan in 2017 bevat de aanvullende regeling dit keer alleen de kaderstellende 
regels die gelden met betrekking tot nevenwerkzaamheden. Hoe het proces van melden, 
toestemming verkrijgen, registreren en openbaar maken in de praktijk bij de UvA verloopt – de 
nadere administratieve procedure – is beschreven in een aparte instructie:  Instructie voor 
melden, toestemming verkrijgen, registreren en openbaar maken van nevenwerkzaamheden UvA 
2024. 
De sectorale regeling en de aanvullende regeling van de UvA vormen samen de geldende 
regelgeving rond nevenwerkzaamheden.  
Het College geeft enkele tekstuele wijzigingen mee en stelt de samengevoegde regeling vast 
onder voorbehoud van overeenstemming met de UCLO. De regeling wordt ter informatie 
gedeeld met de COR.  

 
7. Voorgenomen besluit Regeling buitengewoon verlof 

De Regeling buitengewoon verlof 2007 behoeft actualisatie, in het bijzonder waar het 
mantelzorgverlof en rouwverlof betreft. Voor mantelzorgverlof geldt dat dit de afgelopen 
periode via een pilot is uitgevoerd. De pilot is positief verlopen, zodat nu mantelzorgverlof kan 
worden toegevoegd aan de regeling. Voor rouwverlof geldt dat in de CAO NU is afgesproken 
dat er een  bepaling over rouwverlof in de regeling moet worden opgenomen. 
Omdat er op dit moment wordt gewerkt aan de totstandkoming van de nieuwe Wet 
maatschappelijk verlof, is er voor gekozen nagenoeg geen inhoudelijke aanpassingen in de 
regeling te doen anders dan expliciet in het toelichtende memo is aangegeven. Vooruitlopend op 
de nieuwe landelijke wetgeving is wel de rubricering van de verlofsoorten in lijn gebracht met 
de indeling uit het SER-advies.  
Het College geeft enkele tekstuele wijzigingen mee en stelt de regeling vast onder voorbehoud 
van overeenstemming met de UCLO. De regeling wordt ter informatie gedeeld met de COR.  
 

8. Volmacht verlenging huurcontract Nederlandse Instituut in Sint-Peterburg 
Het huurcontract van het Nederlandse Instituut in Sint-Peterburg (NIP) loopt op 31 december 
2024 af. De verhuurder stelt voor om het contract met een appendix bij het oorspronkelijke 
huurcontract met een jaar te verlengen en daarna stilzwijgend te verlengen als een partij niet met 
een opzegtermijn van 6 maanden het contract opzegt. Omdat het bedrag van het huurcontract 
haar reguliere volmacht overstijgt, geeft het College een specifieke volmacht af aan NIP-
directeur Ovechkina voor het tekenen van het contract. 
 

9. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering november 
TKN – Langetermijnplanning 2024 
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10. Rondvraag 
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt. 
 

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 26 november 2024.      


