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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering d.d. 17 december jl.  

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen en terugblik 
• Verbeek meldt uit werkoverleg met Beetsma dat het College gevraagd wordt om bezwaar aan te 

tekenen tegen de afwijzing van het verzoek om de RIO-indeling van de econometrieopleidingen 
te herzien (behandeld in Collegevergadering 16 juli jl.). Andere betrokken instellingen hebben 
reeds bezwaar ingediend; het College gaat akkoord met het indienen van een pro forma 
bezwaar.  

• Lintsen heeft eind 2024 met de CSR overlegd over het beschikbaar maken van 
menstruatieproducten. Daaruit kwam de lijn om op de begane grond (of, indien relevanter, een 
andere etage) van de panden een dispenser met gratis producten nabij de toiletten te plaatsen. 
Daarnaast blijft het aanbod uit de automaten, waar mensen voor een zeer gering bedrag 
menstruatieproducten kunnen kopen. 

• Munten meldt dat het Parool binnenkort een artikel publiceert over Propria Cures.  
• Hooge meldt dat de Strategiegroep compleet is: Roos en Van Eechoud participeren vanuit de 

decanen, daarnaast zijn Boels en Senchi toegetreden. Er wordt op zeer korte termijn een 
startbijeenkomst gepland.  

• Hooge heeft met de COR het art. 24-overleg voorbesproken; de COR is gevraagd om als input 
daarvoor zelf met een jaarprogramma van onderwerpen te komen.  
 

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
UNL: geen. 
 
Overige overleggen 

a. Agenda werkbezoek FdR 9 januari: het College neemt kennis van de agenda.    
b. Conceptagenda PBO FMG 20 januari: de agenda wordt besproken en bijgesteld.  
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5. Toekenning gereserveerde middelen Human-Aligned Video AI LAB – Data Science 

Centre 
Het Data Science Centre (DSC) van de UvA is in 2020 opgericht voor een initiële fase van vijf 
jaar (2021-2025). Een belangrijk onderdeel van deze eerste fase is onderzoek uitgevoerd door 
promovendi. Het College heeft in 2020 besloten dat, indien een eerste open ‘call for proposals’ 
voor zeven promotieplekken succesvol zou zijn, een tweede call voor nogmaals zeven 
promovendi voor de periode 2023-2027 opengesteld zou worden. In 2022 is door het DSC, in 
overleg met Academische Zaken en FP&C, besloten tot het openstellen van een tweede call. In 
2023 is na een uitgebreid selectieproces het voorstel voor het Human-Aligned Video AI 
(HAVA)-Lab gehonoreerd. Middelen voor deze tweede ronde zijn in de UvA-begroting 
gereserveerd voor de periode 2023-2026, maar het HAVA-Lab is pas in 2024 gestart. Het is 
wenselijk om de niet gebruikte middelen over 2023 voor het jaar 2027 beschikbaar te stellen. 
Het College besluit conform voorstel tot toekenning van de gereserveerde middelen aan het 
HAVA-lab.  
 

6. Gemeenschappelijke Regeling Nederlandse Wetenschappelijke Instituten in het 
Buitenland 2025-2028 
De UvA werkt met de UU, UL, VU, RUN en RUG samen in de bekostiging en het beheer van 
vijf Nederlandse Wetenschappelijke Instituten in het Buitenland (NWIB’s). Te weten de 
instituten in Athene, Caïro, Florence, Rome en Sint-Peterburg. De UvA is penvoerder van de 
instituten in Athene en Sint-Petersburg. Hiervoor wordt periodiek een Gemeenschappelijke 
Regeling (GR) opgesteld. De huidige regeling loopt van 2021 tot 2024. De voorliggende GR 
bestrijkt de periode 2025-2028. Naast een aantal kleine tekstuele correcties betreffen de 
wijzigingen de indexatie van kosten die de beherende universiteiten bij elkaar in rekening 
brengen, de verbreding van de Adviesraad van de instituten (ruimte voor maatschappelijke 
adviesleden) en de mogelijkheid tot verbreding van participerende universiteiten (mits passend 
binnen het Nederlands(talig)e karakter van de NWIB koepel).  
Het College stemt conform voorstel in met de Gemeenschappelijke Regeling NWIB’s 2025-
2028.  
 

7. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering december 2024/januari 2025 
TKN – Langetermijnplanning 2025 

 
8. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt. 
 

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 14 januari 2025.      


