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1. Opening

2. Verslag Collegevergadering d.d. 4 februari jl.
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.

3. Mededelingen en terugblik

a. Room for Discussion - bijeenkomst met minister Brekelmans: het College blikt kort terug op het
verloop van de bijeenkomst en gaat na dat de aangekondigde stappen (aangifte, onderzoek van
mogelijke maatregelen tegen deelnemende medewerkers en studenten) zijn uitgevoerd of in
gang gezet. Er volgt nog een kort evaluatieverslag van de middag.

b. Vooraanmeldingen studiejaar 2025/2026: de aanmeldingen laten bij de meeste faculteiten een
daling zien. Het College ontvangt graag een nadere analyse van de daling bij FNWI, en stuurt
het overzicht aan decanen.

c. Samenwerking Ahold/Etos — L’Oréal: de FEB biedt in samenwerking met Ahold een cursus aan
voor Etosmedewerkers rond dermatologie. Er zijn nog enkele juridische zaken die opgelost
moeten worden in het contract. Het College merkt op dat het hier een eenmalig experiment
betreft en dat er geen UvA-logo op de certificaten kan worden gevoerd.

e Verbeek sprak bij de opening van de UvA Data Science conferentie, die een mooi programma
rond Al en curricula kende.

e Lange nam deel aan een heidag met de hoofden Communicatie van de UvA, waar onder meer
gesproken werd over de gevolgen die de protesten van eerder dit jaar hebben voor de
organisatie.

e Lintsen meldt uit de SBF dat OCW de verantwoordingseisen rond publiek-privaat voor 2024
heeft opgeschort. Dat biedt ruimte om zoals gepland via de Tweede Kamer de onwenselijke
neveneffecten van de regelgeving aan te kaarten.

Verder werd gesproken over de brief die OCW vrijdag jl. uitbracht n.a.v. de discussie in de
Eerste Kamer over de onderwijsbegroting. Hooge vult aan dat deze ook bij de APV tot veel
onderlinge afstemming leidt.
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e EZ Amsterdam stelt SM€ beschikbaar voor tertiaire onderwijsinstellingen in de stad. Daarvoor
zijn vier voorstellen ingediend; de signalen vanuit de gemeente zijn dat de inzending vanuit het
MBO de beste kans lijkt te hebben.

e Later vandaag vergadert #WOQinActie over de invulling van de landelijke estafettestaking bij de
UvA.

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen

a. Agenda Heisessie CvB + Centrale Studentenraad 11 februari: de agenda is niet tijdig ontvangen.
Afgesproken is om, zoals gepland, wel samen te dineren.

b. Agenda Bedrijfsvoeringsoverleg 12 februari: de agenda leidt niet tot opmerkingen.

c. Agenda Universitaire Commissie Onderwijs 12 februari: de agenda leidt niet tot opmerkingen.

d. Agenda Auditcommissie Raad van Toezicht UVA 12 februari: de agenda leidt niet tot
opmerkingen.

e. Agenda Centraal Bestuurlijk Overleg 13 februari: het College blikt kort vooruit naar het CBO.

f.  UNL Stuurgroep Strategie, Public Affairs en Governance 14 februari: de agenda leidt niet tot
opmerkingen.

g. UNL Bestuur 14 februari: de agenda leidt niet tot opmerkingen.

5. Bespreking Rapport Berenschot en vaststelling bestuurlijke reactie
Mede op aangeven van de COR heeft het College deze zomer aan Berenschot de opdracht
gegeven een evaluatie uit te voeren naar de gebeurtenissen op de UVA in de weken van 6 tot 13
mei 2024. De evaluatie is gericht op de lessen die de UvA kan trekken uit het verloop van de
gebeurtenissen. Bijgevoegd is het rapport, een bestuurlijke reactie in de vorm van een brief aan
de COR en CSR plus een communicatie-aanpak. Het College bespreekt de bestuurlijke reactie
en stelt het concept op enkele punten bij. Publicatie wordt voorbereid voor de week van 17
februari a.s.

6. Eerste resultaten werkgroep FEB Onbekostigd initieel (Engelstalig) onderwijs
In opdracht van het College is een werkgroep gestart die de mogelijkheden onderzoekt om
hoogwaardig (bachelor)onderwijs aan te bieden dat niet door de overheid wordt bekostigd. Ter
voorbereiding op de WIB is dit één van de scenario’s die interessant kan zijn voor de UvA. De
bijgevoegde powerpoint is bedoeld als eerste update voor het College en het CBO en om te
toetsen welke (nadere) aandachtspunten zij zien.
De update betreft met name de uitwerking van het narratief voor onbekostigd bachelor onderwijs
alsook de inzichten in de juridische uitwerking. De werkgroep gaat in deze fase uit van de optie
van aanbod van onbekostigd Engelstalig bacheloronderwijs binnen een bekostigde instelling.
Andere opties (0.a. aanbod onbekostigde Engelstalig bachelor onderwijs buiten bekostigde
instelling) zijn nog in voorbereiding.
Het College neemt kennis van de powerpoint en spreekt met decanen graag over de voor- en
nadelen van het aanbieden van onbekostigd bacheloronderwijs, en over welke strategie voor de
langere termijn hierbij hoort.

7. Data Science Centre - tweede fase (2026-2030)
Het Data Science Centre (DSC) van de UVA is opgericht voor een initi€le periode van 5 jaar
(2021-2025). Het DSC is succesvol geweest in het verhogen van het kennisniveau voor
datagedreven onderzoek, het delen van kennis, en in het opzetten van een netwerk van
onderzoekers en onderzoeksondersteuners. Een consultatie van de faculteiten bracht de conclusie
dat voortzetting van het DSC gewenst is. Het DSC heeft een plan ontwikkeld voor een tweede
fase (2026-2030) dat aansluit bij de wensen van de faculteiten, bij het Technologieprofiel van de
UVA, en bij het Instellingsplan.
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Het College bespreekt het plan, en steunt dat. Het College merkt op dat de financiering van deze
tweede fase via de SLA naar verwachting nog discussie met faculteiten zal vergen. Mede in dat
kader wordt het stuk geagendeerd voor een komend CBO.

8. Vaststelling kwaliteitsparagraaf ten behoeve van het jaarverslag 2024
Volgens de betreffende regelgeving dienen de GV en de RvT jaarlijks een reflectieverslag op te
stellen over de kwaliteitsafspraken. Bijgevoegd is de uitgebreide beschrijving over 2024 die, na
vaststelling, aan deze gremia wordt aangereikt als basis voor de reflectieverslagen.
De volledige versie van dit stuk wordt bij verschijnen van het jaarverslag op de UvA-website
geplaatst; in het jaarverslag wordt een samenvatting ervan opgenomen.
Het College stelt conform voorstel de kwaliteitsparagraaf ten behoeve van het jaarverslag 2024
vast.

9. Analyse reflecties internationale profiel faculteiten
Tegen de achtergrond van de politicke en maatschappelijke discussie rondom het beperken van
internationale instroom in het hoger onderwijs en het belang van het behoud van de Nederlandse
taal in het academisch onderwijs, heeft het College van Bestuur alle faculteiten van de UvA
uitgenodigd een reflectie over een toekomstbestendig internationaal profiel voor het
opleidingsaanbod op te stellen. De nadruk ligt hierbij in deze fase op het bacheloronderwijs,
omdat het Wetsvoorstel Internationalisering in Balans (WiB) in eerste instantie inzet op het
beperken van het anderstalig aanbod en internationale instroom van studenten in de bachelorfase.
Het memo bevat een overzicht van de inhoudelijke inbreng van de faculteiten, alsmede een
overzicht van de keuze en wensen rondom Nederlandstalig, tweetalig en anderstalig
bacheloronderwijs op basis van deze eerste exercitie. Het memo sluit af met enkele aanvullende
vragen en observaties ter bespreking met de decanen.
Het College heeft kennisgenomen van zowel de reflecties als de memo en ziet uit naar het
gesprek met decanen om te komen tot een UvA-brede lijn t.a.v. het gewenste internationale
profiel

10. Aandachtspunten en actielijsten
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering februari 2025
TKN — Langetermijnplanning 2025

11. Rondvraag
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 25 februari 2025.
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