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1. Opening  
   

2. Verslag Collegevergadering d.d. 9 september jl.  
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld. 
 

3. Mededelingen en terugblik 
a. Terugblik retraite CvB: het College sprak o.m. met directeuren van stafafdelingen over de wijze 

waarop in de UvA beleid wordt gemaakt en waar de focus moet komen te liggen in de komende 
maanden. 

• Van de Zande meldt dat een klacht is ontvangen van enkele docenten die de toegang is 
geweigerd tot de borrel na de OAJ. Anderen die zich met een vergelijkbaar bezwaar meldden, 
zijn door FS uitgenodigd voor een gesprek. Het College bespreekt de situatie en de reacties die 
zijn ontvangen; afgesproken wordt de uitkomst van de klachtenprocedure af te wachten en 
gesprekken te voeren als men ingaat op de uitnodiging daarvoor. Verder worden lessen 
getrokken uit het verloop van de OAJ, ten behoeve van de Dies en andere evenementen. 

• De open brief van hoogleraren die in Folia opriepen om banden met Israëlische instellingen te 
verbreken wordt meegenomen in het gesprek met decanen over dit thema. De schrijvers worden 
uitgenodigd voor een gesprek.  

• Vandaag wordt bekendgemaakt dat Mutsvairo is benoemd als dean van het AUC. 
• Van Dijk meldt dat de UvA de afgelopen dagen veel negatief in het nieuws was door (reacties 

op) een item van Powned waarin studenten reageerden op de moord op Charlie Kirk. Er wordt 
een mediaoverzicht gemaakt dat Van de Zande met decanen zal delen.  

• Goldstein verdiept zich met FP&C in de begroting, die vooralsnog vooral financieel-technisch is 
en weinig informatie over doelen en beleid bevat. Het narratief van de begroting 2026 moet nog 
helder worden.  

• Volker benadrukt dat het van groot belang is te laten zien dat de UvA voortdurend in gesprek is 
n.a.v. de actualiteit, d.w.z. niet pas in actie komt nadat er iets is gebeurd. Hij wil daar graag aan 
bijdragen en spreekt met medewerkers die vormgeven aan de continue dialoog in de universiteit.  

• Het informeel overleg met de CSR is samengevoegd met het agendaoverleg i.v.m. het feit dat 
het College de komende maanden, gedurende de werving van een nieuwe voorzitter, minder 
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capaciteit heeft. Volker krijgt signalen dat de CSR dat lastig vindt en adviseert te zoeken naar 
een alternatief contactmoment tussen College en CSR.  

• Verbeek is gevraagd een bijdrage te leveren aan het magazine ter ere van 75 jaar NWO. 
 

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda RvC vergadering UvA Ventures Holding 17 september: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen. 
b. Agenda vergadering Universitaire Valorisatiecommissie 18 september: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen. 
c. Agenda Bestuurlijk Overleg gecombineerde diensten+ 18 september: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen. 
d. Agenda + Vergaderset UNL Stuurgroep Bedrijfsvoering en Financiën 19 september: deze 

themabijeenkomst is o.m. gewijd aan informatiebeveiliging. 
e. Conceptagenda Werkbezoek CvB - FGw 22 september: de agenda voor het werkbezoek is 

akkoord.  
f. Conceptagenda vergadering Raad van Toezicht UvA 22 september: de agenda wordt 

doorgenomen. 
g. Conceptagenda Centraal Bestuurlijk Overleg 24 september: de agenda wordt doorgenomen en 

bijgesteld.  
   

5. Sturingsrapportage Campusontwikkelingen en HVP-projecten Q2 2025  
De rapportage wordt besproken in de volgende Collegevergadering.  
 
Aankondiging bezoek Nederlandse Arbeidsinspectie 
Onder verwijzing naar het onderzoek van de Nederlandse Arbeidsinspectie naar de 
Psychosociale Arbeidsbelasting (PSA) bij de veertien openbare universiteiten, volgt dit najaar 
een bezoek van de Arbeidsinspectie aan de universiteiten om te beoordelen welke 
verbetermaatregelen zijn genomen. 
Het College neemt kennis van de memo over de voorbereiding op het bezoek, die geagendeerd 
wordt voor de vergadering met de RvT op 22 september a.s. 
 

6. Vervolg evaluatie Teaching & Learning Centre 
In opdracht van het College heeft een commissie onder voorzitterschap van prof. dr. Agneta 
Fischer een evaluatie uitgevoerd van het Teaching & Learning Centre (TLC) van de UvA. De 
bevindingen en aanbevelingen van de commissie zijn opgenomen in een adviesrapport. Na 
bespreking van het rapport in verschillende gremia wordt nu een voorstel gedaan voor 
vervolgstappen. Daaronder vallen bijvoorbeeld:  
- Het voorstel om de decanen in de begroting 2026 een bedrag op te laten nemen voor de 

basisfinanciering van de facultaire TLC’s 
- Het voorstel om 2026 voor de financiering van het cTLC als een overgangsjaar te zien 

waarin een nieuwe situatie voor de jaren daarna wordt voorbereid 
Het College kan zich vinden in het voorstel met een aanpassing. Het voorstel wordt besproken 
met decanen in het CBO van 24 september a.s.  
 

7. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN – Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender 
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering september 2025 
TKN – Langetermijnplanning 2025 
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8. Rondvraag 
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  

 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 23 september 2025.      


