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1. Opening  
   

2. Verslag Collegevergadering d.d. 23 september jl.  
Het verslag wordt vastgesteld. 
 

3. Mededelingen en terugblik 
a. Evaluatie Opening Academisch jaar: het College neemt kennis van de evaluatie en bespreekt 

mogelijke lessen die daaruit getrokken kunnen worden.  
b. Vooruitblik opening UB: het College blikt vooruit naar de opening, waarvoor burgmeester 

Halsema zich moest afmelden.  
• Van de Zande meldt dat de stuurgroep Privacy voor het eerst bijeen is gekomen. De stuurgroep 

speelt een rol in de monitoring van de voortgang van de Roadmap Privacy, maar kan ook 
optreden als intermediair naar eenheden. Mogelijk is het nuttig een dienstdirecteur toe te voegen 
aan de stuurgroep.  

• Het College blikt terug op een informatief werkbezoek aan StudentServices.  
• Van Dijk meldt dat er vragen binnenkomen over het eredoctoraat voor mevrouw Goddijn-

Vigreux; website Jacobin ziet hierin een beloning voor de samenwerkingen van TomTom met 
de UvA en zal daarover een artikel publiceren.  

• Goldstein maakte kennis met Nollen en was aanwezig bij het slaan van de eerste paal van 
Matrix VIII op de Zuidas.  

• Volker werkt aan een brief vanuit de studentengemeenschap aan het gemeentebestuur over de 
onveiligheid die studenten ervaren in de openbare ruimte.  

• Verbeek woonde een Npuls-bijeenkomst bij waarin o.m. werd gesproken over het evalueren van 
UvA AI Chat, ten behoeve van mogelijke landelijke uitrol.  

• Verbeek had O&O-overleg met VU en UMC.  
• Verbeek had voorzittersoverleg met VU en UMC.  
• Verbeek voerde een gesprek met enkele van de hoogleraren die een open brief in Folia 

publiceerden.  
• Verbeek ontving een Chinese delegatie, die een bezoek brengt aan Nederlandse instellingen.  
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4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda Bedrijfsvoeringsoverleg 1 oktober: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
b. Agenda Centraal Bestuurlijk Overleg + Bedrijfsvoeringsoverleg 2 oktober: het College blikt 

vooruit naar het overleg.  
c. Vergaderset + annotatie UNL Stuurgroep Bedrijfsvoering & Financiën 3 oktober: de agenda 

leidt niet tot opmerkingen.   
d. Vergaderset + annotatie UNL Stuurgroep Onderwijs en Onderzoek 3 oktober: de agenda leidt 

niet tot opmerkingen.  
e. Agenda ledenraad SURF 8 oktober: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
f. Agenda Werkbezoek CvB IAS 9 oktober: de agenda is akkoord.  
g. Vergaderset UNL Stuurgroep Strategie, Public Affairs & Governance 10 oktober: de agenda 

leidt niet tot opmerkingen.  
 

5. Conceptbegroting 2026 
In aanwezigheid van Bosman 
Uitgangspunt voor de conceptbegroting 2026 is de kaderbrief 2026, die op 9 juli 2025 door het 
College is vastgesteld met instemming door de Gezamenlijke Vergadering (GV). Door alle 
eenheden is vervolgens een (concept) eenheidsbegroting opgesteld. Op basis van de 
eenheidsbegrotingen en de aanpassingen in de centrale gegevens, ingegeven door nieuwe 
informatie over deze posten, is een update gemaakt van de verwachte resultaten voor 2026-
2029, voor 2026 en 2027 een klein tekort, vanaf 2028 sluitend. In de begroting staan de 
financiële uitdagingen en wijzingen ten opzichte van de kaderbrief toegelicht. Er zijn geen 
wijzigingen in de hoofdlijnen van de begroting zoals die waren opgenomen in kaderbrief 2026. 
Medio oktober vindt de telling van de definitieve studentenaantallen en prestaties plaats. Dit zal 
leiden tot enkele aanpassingen van de conceptbegroting en resulteren in de definitieve begroting 
2025-2029, die begin december door het College behandeld wordt en vervolgens door de Audit 
Committee en Raad van Toezicht. 
De conceptbegroting zal ter consultatie voorgelegd worden aan de universitaire gemeenschap. 
De medezeggenschap heeft instemmingsrecht op de hoofdlijnen van de begroting (reeds 
verstrekt bij kaderbrief) en adviesrecht op de gehele begroting. De decentrale 
medezeggenschapraden hebben adviesrecht op de decentrale begrotingen.  
Goldstein en Bosman lichten de begroting nader toe. Het College kan zich vinden in deze 
conceptbegroting, die voor advies wordt aangeboden aan de medezeggenschap en aan de orde 
komt in BVO en CBO.  
  

6. UvA-brede financiële halfjaaranalyse  
In de UvA brede financiële halfjaaranalyse 2025 wordt ingegaan op de realisatie over het eerste 
halfjaar 2025 in vergelijking tot de begroting over dezelfde periode. Daarnaast wordt de 
prognose 2025 getoond. In de analyse is ten aanzien van de prognose een aantal belangrijke 
punten benoemd, waaronder: 
• De prognose bij halfjaar is nog zonder het effect van de interne uitdeling van de werkdruk 

& talentbeleid middelen en middelen Bontenbal. De UvA heeft de werkinstructies hiervoor 
aangepast. Dit werkt ook door in de conceptbegroting 2026 en draagt bij aan het oplossen 
van het probleem van overtoekenning bij een aantal faculteiten; en 

• Het resultaat 2025 van UvA Ventures Holding bv komt naar verwachting in ieder geval 
M€2 lager uit. Dit is in de prognose verwerkt. Mogelijk volgt een verdere bijstelling voor 
2025; en 

• Ten aanzien van het financiële effect van de vorming van het fonds ter bevordering van de 
employability (volgend uit de cao) is een inschatting gedaan en deze is meegenomen bij het 
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opstellen van de prognose. Nadere uitwerking zou kunnen leiden tot een gewijzigd effect 
op het resultaat 2025. 

Het College stelt de halfjaaranalyse, inclusief de halfjaarrekening 2025 en het Financieel 
overzicht Q2 2025 van de ICT-portfolio, vast.  

 
7. Addendum modellen OER 2026-27 en regeling UvA-Honoursprogramma   

Dit memo bevat een voorstel voor aanpassing van een aantal artikelen binnen de UvA modellen 
Onderwijs- en Examenregeling (OER) d.m.v. een addendum. Er is een aantal ontwikkelingen 
dat een aanpassing van de modellen OER voor academiejaar 2026-27 vereist. Te weten:  
• De beslissing van de VU om uit de gezamenlijke UvA-VU Honoursregeling te stappen.  
• Het advies van de Expertisegroep Taal om de Nederlandse en Engelse taaleisen te laten 

overeenstemmen met het door de UvA gewenste ingangsniveau.  
• De huidige modellen OER verwijzen nog naar het oude Kader Toetsbeleid uit 2018 en een 

oude beslissing naar het besluit jaarindeling.  
De voorgestelde wijzigingen zorgen ervoor dat de modellen OER weer actueel zijn in relatie tot 
bovenstaande ontwikkelingen. Het College legt deze wijzigingen conform voorstel vast in een 
addendum, en stelt een UvA-Honoursregeling op.  

 
8. Interne privacyverklaring  

Dit betreft een interne privacyverklaring die gericht is aan alle werknemers van de UvA. Deze 
verklaring is bedoeld om medewerkers te informeren welke gegevens door de UvA verwerkt 
worden en waarom. Ook worden medewerkers gewezen op hun rechten onder de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG)  De UvA is onder de AVG verplicht om haar 
medewerkers te informeren, en met deze verklaring geeft zij daar invulling aan. Er is nog niet 
eerder een interne privacy verklaring vastgesteld. De verklaring documenteert bestaand beleid. 
Het College stelt conform voorstel de interne privacy verklaring vast.  
 

9. Verzoek om goedkeuring werkwijze inzake uitwisseling persoonsgegevens ihkv 
uitwisselingsovereenkomsten  
De UvA wisselt gegevens uit met 32 Partners buiten de EER zonder getekend modelcontract 
(Standard Contractual Clauses). De partners kunnen het modelcontract niet ondertekenen 
vanwege nationale of regionale wetgeving of intern instellingsbeleid. Het beëindigen van deze 
programma's kost potentieel 247 semesterplekken.  
Dit voorstel biedt een weg om deze situatie, die zowel voor de UvA, als haar studenten, als haar 
Partners onwenselijk is, te beëindigen. De voorgestelde werkwijze laat de verstrekking van 
persoonsgegevens door de UvA aan de buitenlandse instelling onder strikte voorwaarden 
berusten op de uitdrukkelijke en vrijelijke toestemming van de student.  
Het College wordt gevraagd deze werkwijze goed te keuren, omdat de eerdere werkwijze niet 
tot het gewenste resultaat leidde en veel uitwisselingsovereenkomsten nu dreigen te verlopen of 
formeel al verlopen zijn.  
Het College gaat conform voorstel akkoord met de werkwijze.  
 

10. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN – Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender 
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering september 2025 
TKN – Langetermijnplanning 2025 
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11. Benoemingen gelieerden 
Benoeming leden RvT SEO: het College benoemt conform voorstel prof. dr. A.C. Homan voor 
een tweede termijn als lid van de Raad van Toezicht, en prof. dr. F. van der Ploeg voor een 
eerste termijn als lid van de Raad van Toezicht.  

 
12. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
 
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 14 oktober 2025.      


