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1.

2.

Opening

Verslag Collegevergadering d.d. 30 september jl.
Het verslag wordt met een aantal wijzigingen vastgesteld.

Mededelingen en terugblik

a.

Brief GV samenwerkingsverbanden van de UvA met Israélische instellingen: het College neemt
kennis van de brief. Later deze week wordt gecommuniceerd over het besluit aangaande
samenwerking met Israélische instellingen. De mail waarmee medewerkers en studenten
daarover worden geinformeerd, wordt eerst met de GV gedeeld bij wijze van antwoord op hun
brief.

Memo brief Gaza Scholarships Proposal: het College neemt kennis van de brief en steunt de
antwoordlijn waarin wordt uitgelegd hoe de verkenning naar een dergelijk fonds wordt
uitgevoerd.

Goldstein was aanwezig bij een bestuurlijk gesprek met de Gemeente Amsterdam met o.a.
wethouder Mbarki waar is gesproken over huisvestingsplannen van de UvA.

Goldstein is geinterviewd door Folia, het artikel verschijnt later deze week online.

Volker meldt dat er veel interesse is voor zijn initiatief Vrijplaats voor verschil.

Het College blikt terug op de kennismaking met het ASVA-bestuur.

Munten meldt dat er berichtgeving in de media aanstaande is over het feit dat er weer geen
beurzen worden verstrekt aan het Amsterdams Studenten Corps.

Verbeek was aanwezig bij de SSPG waar o.a. is gesproken over de Code goed bestuur
universiteiten en zelfregie.

Verbeek was aanwezig in de SOO waar is gesproken over wetenschappelijke integriteit (in het
licht van Al-ontwikkelingen) en het KNAW-statement over de situatie in Gaza.

Verbeek heeft deelgenomen aan het STS forum in Kyoto.

Verbeek meldt dat er een kandidaat gevonden is voor de positie van codrdinator Open Science.
Op vrijdag 17 oktober geeft Verbeek een lezing op het NRIN Annual Symposium 2025 met als
titel ‘Positive and negative ethics: connecting academic freedom and research integrity’
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10.

Voorbespreking bestuurlijke overleggen

Agenda Periodiek overleg Burecau Communicatie 14 oktober: de agenda leidt niet tot opmerkingen.
Agenda OV Centrale Studentenraad 14 oktober: het College blikt vooruit op het overleg.

Agenda 24-uurs sessie Centraal Bestuurlijk Overleg 15+16 oktober: de agenda leidt niet tot
opmerkingen.

Agenda Vergadering Universitaire Onderzoekscommissie 15 oktober: de agenda leidt niet tot
opmerkingen.

Agenda Vergadering College voor Promoties 16 oktober: het College blikt vooruit op het overleg.
Agenda Strategische overleg Bedrijfsvoeringsoverleg 16 oktober: de agenda leidt niet tot
opmerkingen.

Benoeming hoogleraar Patient and caregiver reported outcomes in daily clinical care in de
Faculteit der Geneeskunde

Het College benoemt mevrouw dr. L. Haverman tot hoogleraar Patient and caregiver reported
outcomes in daily clinical care voor de volledige werktijd.

Benoeming hoogleraar Transdisciplinaire Sociale Wetenschap (Transdisciplinary Social
Science) in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen

Het College benoemt benoemt heer dr. M. Rooduijn tot hoogleraar Transdisciplinaire

Sociale Wetenschap (Transdisciplinary Social Science) voor de volledige werktijd.

Bestuurlijke reactie Audit Promovendibegeleiding

Het College van Bestuur neemt kennis van de audit ‘Begeleiden promovendi’. In de bestuurlijke
reactie geeft het College een reflectie op het auditrapport en gaat het in op de vervolgstappen. In
de managementreactie is uiteen gezet op welke wijze werk wordt gemaakt van de aanbevelingen.
Het College aanvaardt de audit en stelt de bestuurlijke- en managementreactie met een aantal
wijzigingen vast.

Evaluatie jaarrekeningsproces 2024

Het jaarrekeningproces 2024 is beter verlopen dan voorgaand jaar. De naar aanleiding van de audit
2023 intern doorgevoerde wijzigingen en afspraken met PwC hebben vruchten afgeworpen.
Desalniettemin is er op een aantal onderdelen ruimte voor verdere verbetering om te zorgen dat de
jaarafsluiting en -controle binnen het gestelde tijdspad en opdrachtfee plaatsvindt. Dit is als
onderdeel van de interne evaluatie in kaart gebracht en verwoord in de notitie ‘evaluatiememo
jaarrekening 2024°. De evaluatie is gevoed door de punten die gedurende het jaarrekeningtraject
zijn aangedragen door de direct intern betrokkenen.

Het College neemt kennis van de evaluatie.

Overeenkomst UvA - Hubstudios — Duivendrechtsekade

In Amsterdam bestaat een groot tekort aan huisvesting. Voor de UVA is het van groot belang dat
studenten en onderzoekers uit het buitenland meteen over huisvesting kunnen beschikken wanneer
zij in Nederland arriveren. Met het oog hierop wordt een overeenkomst aangegaan tot
samenwerking met Hub Studios, om 102 nog te bouwen zelfstandige eenheden aan de
Duivendrechtsekade, te bestemmen voor PHD’s/studenten van de UVA.

Het College stemt conform voorstel in met de overeenkomst.

Huisregels

Op 27 mei 2025 is door het CvB een voorgenomen besluit genomen waarbij de nieuwe Huisregels
en gedragsregels op of in universiteitsterreinen/-gebouwen van de UvA — met daarin opgenomen
de demonstratieregels- onder voorbehoud van instemming van de COR en CSR, zijn vastgesteld.
De COR en CSR hebben niet ingestemd de voorgelegde versie van de huisregels. Naar aanleiding
van het onthouden van instemming hebben opnieuw constructieve overleggen met de CSR en
COR plaatsgevonden waarna een deel van hun suggesties zijn overgenomen.

Het College stemt conform voorstel en onder voorbehoud van instemming door de CSR en COR
in met de Huisregels.
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13.

14.

15.

Presentatie Herijking Huisvestingsplan ter voorbereiding op het CBO —i.a.v. Bosman
Op 30 oktober is een CBO/BVO over de herijking van het Huisvestingsplan (HVP). In dit
CBO/BVO wordt een voorkeursvariant voor de herijking HvP gepresenteerd. Het College
bespreekt de presentatie voor 30 oktober voor.

Beleidskader studeren met een functiebeperking

Het beleidskader Studeren met een Functiebeperking is een actualisatie van het beleid Studeren en
werken met een Functiebeperking uit 2016. Met deze actualisatie wordt beoogd (aspirant)
studenten en medewerkers in de studentenbegeleidingsketen duidelijkheid te bieden over de
voorzieningen die beschikbaar zijn voor studenten met een functiebeperking, evenals over de
uitgangspunten die de Universiteit van Amsterdam hanteert als inclusieve en toegankelijke
onderwijsinstelling.

Het College stemt conform voorstel en onder voorbehoud van instemming door de CSR in met het
beleidskader.

Aandachtspunten en actielijsten

a. Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender

b. Overzicht besluiten buiten vergadering oktober 2025
c. Langetermijnplanning 2025

Benoemingen gelieerden
Voordracht commissaris Matrix IC N.V: het College stemt in met de voordracht van de heer drs. J.W.
Lintsen als commissaris van Matrix IC N.V.

Rondvraag
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 28 oktober 2025.



