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1. Opening  
   

2. Verslag Collegevergadering d.d. 14 oktober jl.  
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld. 
 

3. Mededelingen en terugblik 
a. Manifest Duurzaam denken, duurzaam doen van GreenYoung Academy: het College spreekt de 

intentie uit dit manifest te ondertekenen als de opgenomen doelstellingen (bijv. -60% CO2-
uitstoot per 2030) haalbaar zijn. Ook wordt dit voornemen aangekondigd bij decanen alvorens 
te ondertekenen.  

b. Terugblik CBO, BVO, AEB: het College blikt kort terug op de nuttige heidagen van BVO en 
CBO, waarin o.m. over leiderschap en over de strategie werd gesproken.  
Goldstein was tevens aanwezig bij een interessante en goed bezochte 24-uurssessie van de 
Amsterdam Economic Board. 

• De brief waarin College en decanen de keuze toelichten om voorlopig geen institutionele 
samenwerkingen aan te gaan met Israëlische instellingen, heeft vele reacties opgeleverd, zowel 
positief als negatief. Verbeek voerde naar aanleiding daarvan een gesprek met Zwiep en Wallet.  

• Van de Zande voerde een gesprek met het DB van de COR, in vervolg op een gesprek in de 
zomer. Geconstateerd werd dat dit een goede manier is om signalen uit te wisselen ten behoeve 
van een goede samenwerking tussen COR, staf, en College. Het gesprek wordt daarom 
regelmatig vervolgd.  

• De Secretarissen van UvA, HvA en VU maakten nader kennis met de nieuwe Chief Science 
Officer van Amsterdam. Daarbij werd o.m. gesproken over het belang van de kennisagenda. 
Verder hebben de Secretarissen aangeboden op te treden als ‘ingang’ voor de CSO tot de 
instellingen.  

• In de werving van een directeur FP&C wordt binnenkort een tweede gespreksronde gevoerd.  
• De werving van de directeur NIA heeft een kandidaat opgeleverd.  
• Van Dijk meldt dat de UvA, met enkele anderen, een succesvolle persbriefing over de 

klimaatconferentie heeft verzorgd voor ongeveer 30 media, in de nieuwe UB.  
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• Er was een goede vergadering met de CSR over o.m. lunchpauzes en cursussen Nederlands voor 
internationale studenten.  

• In de vergadering van het CvP presenteerde de PhD Council de resultaten van hun enquête; de 
aandachtspunten die daaruit naar voren komen, corresponderen met de aandachtspunten uit de 
recente audit.  

• Verbeek woonde het jaarlijkse diner van de IAS Board of Associates bij.  
• Verbeek gaf een keynote speech bij de NRIN conferentie over academische vrijheid.  

 
4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda auditcommissie RvT UvA 28 oktober: de agenda wordt kort doorgenomen. 
b. Presentatie extra Centraal Bestuurlijk Overleg + Bedrijfsvoeringsoverleg inzake 

Huisvestingsplan 30 oktober: het College neemt kennis van de presentatie en bespreekt de 
bijeenkomst kort voor.    

c. Agenda werkbezoek CvB - Faculteit der Rechten 30 oktober: de agenda is akkoord.  
d. Agenda OV Centrale Ondernemingsraad 31 oktober: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
e. Agenda UNL Stuurgroep Bedrijfsvoering & Financiën 31 oktober: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen. 
f. Agenda BO UvA-VU-ACTA 3 november: de agenda wordt kort doorgenomen.  

 
5. Benoeming hoogleraar Gezondheidsrecht in de Faculteit der Geneeskunde en de Faculteit 

der Rechtsgeleerdheid 
Het College benoemt mevrouw prof. dr. mr. M.C. Ploem tot hoogleraar Gezondheidsrecht in de 
Faculteit der Geneeskunde voor 30,4/38e deel van de volledige werktijd en in de Faculteit der 
Rechtsgeleerdheid 7,6/38e deel van de volledige werktijd. 
 

6. Accreditatieportret en ontwikkeling opleidingsportfolio UvA 2024 – 2025 
Het Accreditatieportret en ontwikkeling opleidingsportfolio UvA 2024 – 2025 geeft het College 
een beeld van de stand van zaken met betrekking tot de onderwijskwaliteit van de UvA, 
afgemeten aan de beoordeling van opleidingen in opleidingsaccreditaties. Tevens geeft het een 
beeld van de ontwikkeling van het opleidingsportfolio van de opleidingen aan de UvA, door 
inzicht te geven in nieuwe opleidingen en tracks, evenals de afbouw van opleidingen en tracks. 
De afspraak is dat deze memo ook met de RvT wordt gedeeld, om hen in staat te stellen toe te 
zien op de vormgeving van het systeem van kwaliteitszorg van de UvA. 
Het College neemt kennis van het accreditatieportret en brengt t.b.v. de leesbaarheid een 
tekstuele wijziging aan. Verbeek beziet met AcZ in hoeverre er aanleiding is om maatregelen te 
nemen.  

  
7. Instroom en Inschrijvingen 25/26 

De voorlopige telling van het aantal ingeschreven en ingestroomde studenten voor studiejaar 
2025/2026 laat een daling zien van zowel het aantal instromende studenten als het totaal aantal 
ingeschreven studenten. De daling in bachelorinstroom doet zich voor bij zowel Nederlandse als 
internationale studenten. De daling is het grootst bij de FGw en FNWI. Externe instroom in de 
master blijft nagenoeg gelijk ten opzichte van vorig jaar en de doorstroom vanuit UvA 
bachelors laat een stijging zien, vooral onder studenten uit de EER. Het totaal aan ingeschreven 
studenten aan de UvA daalt met ruim 850 studenten naar 43.147 studenten. 
Het College neemt kennis van de cijfers, die meer dan gebruikelijk afwijken van de ramingen 
van de faculteiten. Goldstein merkt op dat dit dan ook leidt tot meer aanpassingen dan normaal 
in het afronden van de begroting. Verder zal het College in het aankomende PBO met FNWI en 
FGw concrete afspraken maken over een analyse van de instroomdaling. De cijfers worden ter 
kennisname gedeeld met de Raad van Toezicht.  
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Het College is akkoord met het persbericht; zoals gebruikelijk wordt in UNL-verband een 
moment voor communicatie over de instroom gekozen: dat is op 12 november.  
 

8. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN – Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender 
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering oktober 2025 
TKN – Langetermijnplanning 2025 
 

9. Rondvraag 
Goldstein wordt voorgedragen als lid van het bestuur van het AUC Scholarship Fund namens 
het College van de UvA. Nu de Colleges van UvA en VU niet meer bijdragen aan dit fonds, 
dient de vertegenwoordiging van Collegeleden in het fondsbestuur te eindigen. Daarvoor is een 
statutenwijziging nodig die nu in voorbereiding is. Zodra de statuten gewijzigd zijn, eindigt het 
bestuurslidmaatschap van Goldstein.  

 
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 4 november 2025.      


