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1. Opening  
   

2. Verslag Collegevergadering d.d. 11 november jl.  
Het verslag wordt met een wijziging vastgesteld. 
 

3. Mededelingen en terugblik 
a. Terugblik:  

o CBO 13-11: het College blikt terug op het CBO. Verbeek bespreekt met Gerritsen en 
Emons de feedback van decanen op het AI-programma.   

o UNL GA 14-11: de aparte bijeenkomst over dual use liet zien dat samenwerking 
noodzakelijk is; er volgt een voorstel. Verder werd gesproken over de boodschap die vanuit 
het WO moet worden meegegeven voor de kabinetsformatie.   

o LERU 14/15-11: er werd o.m. gesproken over de vormgeving van de Europese 
onderzoeksfinanciering. 

• Goldstein was aanwezig bij een diner van ROMinWest en de AEB. 
• Goldstein woonde een leiderschapsdiner bij georganiseerd door Van Doorne.  
• Goldstein meldt dat Lintsen is benoemd tot voorzitter van de RvC van Matrix IC.  
• Volker woonde een conferentie bij over academische vrijheid bij de Universiteit Leiden. Ook de 

minister van OCW was aanwezig.  
• Volker organiseert de landelijke assessorendag in Amsterdam. 
• Volker informeert naar vervolgstappen naar aanleiding van het statement van de UvA over 

samenwerkingen met Israël; hij noemt het van belang dit aan studenten te laten weten. Verbeek 
bespreekt dit met Gerritsen.  

• Verbeek en Van de Zande spraken met de voorzitter van de Commissie Doelmatigheid HO, die 
een ronde langs instellingen maakt.  
 

http://www.uva.nl/
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4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda Vergadering Universitaire Valorisatiecommissie 18 november: de vergadering is 

gereserveerd voor bespreking van de strategie van de UvA.  
b. Vergaderset UNL Rectorencollege 19 november: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
c. Agenda Periodiek Overleg Administratief Centrum 19 november: het College neemt de agenda 

kort door.  
d. Agenda Periodiek Overleg ICT-services 19 november: het College neemt de agenda kort door.  
e. Agenda werkbezoek CvB – FEB 20 november: de agenda is akkoord.  
f. Agenda Periodiek Bestuurlijk Overleg CvB UvA- RvB Amsterdam UMC 24 november: het 

College bespreekt het PBO voor.  
g. Conceptagenda Centraal Bestuurlijk Overleg 26 november: de agenda wordt besproken en 

bijgesteld. Van belang is dat online CBO’s worden ingezet voor informatie-uitwisseling en 
korte mededelingen, en de live CBO’s voor grotere, meer strategische besprekingen.   
 

5. Regeling uitgaande exchange 
Door StS worden de plaatsen voor uitgaande exchange-studenten verdeeld op basis van een 
lotingsprocedure. In 2023 is de Regeling toewijzen plaatsen uitgaande exchange opgesteld 
waarin de procedure is vastgesteld. Op verzoek van StS is deze regeling zodanig aangepast dat 
studenten die nog niet eerder op uitwisseling zijn geweest meer kans maken op een plaats dan 
studenten die al eerder (in het kader van dezelfde opleiding) op uitwisseling zijn geweest 
(artikel 6). 
Verder is een koppeling gemaakt in de regeling met de voorwaarden (zoals bv. tijdig betalen 
collegegeld en aanvragen visum), die gelden voor studenten die op uitwisseling gaan (artikel 7).  
Het College stelt de regeling uitgaande exchange vast.  
 

6. Amsterdams Convenant Studeren voor ongedocumenteerde jongeren 
Op 26 november a.s. ondertekenen de Gemeente Amsterdam en Amsterdamse instellingen voor 
mbo, hbo en wo het ‘Amsterdams Convenant Studeren voor ongedocumenteerde jongeren’. Dit 
convenant is een voortzetting van het in 2022 afgesloten ‘Convenant pilot toegang hoger 
onderwijs voor ongedocumenteerde (Amsterdamse) jongeren’. 
Belangrijkste aanpassingen, na evaluatie door de convenantpartners van de pilot:  
• de pilotfase voor hbo en wo wordt beëindigd, de afspraken om studenten uit de doelgroep 

te ondersteunen worden structureel ingebed; 
• als convenantpartners treden toe drie mbo-instellingen en het samenwerkingsverband vo; 
• voor de nieuwe partners (mbo en vo) heeft het convenant de komende drie jaar het karakter 

van een pilot.  
Het College besluit conform voorstel tot voortzetting van het convenant, en mandateert 
Goldstein om dit namens de UvA te ondertekenen.  

  
7. Vaststellen Actieplan FLOT 3.0 

Het Actieplan Flexibel Onderwijs en Topsport (FLOT) 3.0. richt zich op het verbeteren van de 
duale carrière van topsportende studenten binnen het hoger onderwijs in Nederland. Het heeft 
als doel om topsportende studenten te ondersteunen bij het combineren van een voltijd/deeltijd 
studie en hun topsportcarrière. Het plan erkent dat het ontwikkelen van zowel sport- als 
werkgerelateerde competenties essentieel is voor het latere maatschappelijk succes van de 
sporter. 
Het Akkoord Flexibel Onderwijs en Topsport 2032 vormt de basis en het doel: een landelijke, 
bestuurlijk verankerde samenwerking tussen de onderwijsinstellingen en NOC*NSF.  
Het Actieplan 3.0 is het middel: het beschrijft hoe iedere instelling de afspraken uit het akkoord 
concreet uitvoert. Zowel het akkoord als het actieplan worden gesteund door OCW, VWS, VH 
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en UNL. Op 28 november wordt het akkoord zelf ondertekend. Van Marle zal hier namens de 
UvA bij aanwezig zijn.  
Het College is conform voorstel akkoord met het Actieplan FLOT 3.0.  

 
8. Toekenning ViDi budget 

Tijdens de tweede uitvraagronde zijn 10 voorstellen ingediend, afkomstig van verschillende 
eenheden. De ViDi-adviesgroep heeft hiervan 8 voorstellen geselecteerd, met een 
besparingspotentieel van ruim €1,8M euro. Deze besparingen dragen bij aan een structurele 
verlaging van de bedrijfsvoeringkosten, met name vanaf 2027.  
In de definitieve begroting 2025 is voor 2026 een budget van €4M gereserveerd voor 
initiatieven die een investering vereisen om besparingen te realiseren. De aangevraagde 
investeringen bedragen totaal €1,14M in 2026.  
Het College kent conform voorstel €1,14M toe aan de geselecteerde initiatieven. 
Goldstein merkt op dat n.a.v. bespreking in het BVO afgesproken is het ViDi-instrument te 
evalueren. 

 
9. Projectvoorstel Intern onderzoek n.a.v. inspectierapport examencommissies 

De Inspectie van het Onderwijs heeft na de zomer van 2024 onderzoek gedaan naar het 
functioneren van de examencommissies aan alle HBO en WO instellingen en is in september 
2025 gekomen met een uitgebreid en kritisch rapport. De inspectie spreekt ho-instellingen aan 
op hun verantwoordelijkheid om te zorgen voor het onafhankelijk en deskundig functioneren 
van examencommissies. 
Het voorstel is een intern onderzoek op te starten om naast het beantwoorden van de vraag van 
de onderwijsinspectie ook best practices bij de examencommissies op te halen, om te kijken hoe 
we de uitvoering van de wettelijke taken kunnen ondersteunen, faciliteren en vereenvoudigen 
van in eerste instantie examencommissieleden, maar ook het CBE en examinatoren waar dit past 
binnen de kaders van de wet. 
Het College neemt met instemming kennis van het projectvoorstel en komt graag ook zelf met 
examencommissies in gesprek over hun facilitering en werkomstandigheden. AcZ neemt dit 
mee in de uitvoering van het project.  
 

10. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN – Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender 
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering november 2025 
TKN – Langetermijnplanning 2025 
 

11. Rondvraag 
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt. 

 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 25 november 2025.      


