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1. Opening  
   

2. Verslag Collegevergadering d.d. 6 januari jl.  
Het verslag wordt met een wijziging vastgesteld. 
 

3. Mededelingen en terugblik 
• Goldstein had regulier overleg met Gevers, waarin o.m. werd gesproken over de gezamenlijke 

diensten in relatie tot de bezuinigingen aan HvA-zijde. Er komt een vervolgoverleg hierover van 
Goldstein, Gevers, Van de Zande en Maassen.  

• Goldstein was namens de UvA aanwezig bij een UNL-bijeenkomst voor nieuwe Kamerleden. 
• Volker meldt dat de CSR mogelijk opnieuw aandacht vraagt voor studieplekken. De UB is, 

zeker tijdens de tentamenweek, erg vol. Goldstein merkt op dat er ook ander aanbod is en dat er 
aanvullende maatregelen worden genomen. Desalniettemin wordt afgesproken een kleine 
projectgroep in te stellen die het beschikbare aanbod en de communicatie daarover onder de 
loep neemt.  

• In november jl. accordeerde het College het verzoek van de FEB om de naam van de master 
Actuarial Science and Mathematical Finance te wijzigen in Actuarial Science and Risk 
Analytics. Nu verzoekt de FEB om dezelfde naamswijziging door te voeren voor de executive 
master van die naam. Het College is daarmee akkoord.  

• Van de Zande sprak, met Maassen en Jellema, met CSO Lettinga over de kennisagenda voor 
gemeente en kennisinstellingen. Het is behulpzaam als er vanuit de instellingen input komt voor 
deze agenda; Van de Zande en Verbeek pakken dit op. 

• Verbeek sloot online aan bij een PV van de COR, t.b.v. een gesprek over de strategie. De COR 
benadrukte het belang van inbreng van de medezeggenschap voor de strategie. Er is nogmaals 
benadrukt dat de input van de COR belangrijk is. 

• Vooruitblik Dies: in plaats van het eredoctoraat voor De Sutter wordt er nu een interview 
gehouden met de winnaars van de onderwijsprijs.  
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4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda overleg CSR + Art 24 overleg 13 januari: het College neemt de agenda door.  
b. Conceptagenda Centraal Bestuurlijk Overleg 22 januari: de agenda wordt besproken en 

bijgesteld.  
c. Overlegvergadering COR 23 januari: het College neemt de agenda door.  

 
5. Governance en opdracht - Strategische thema's 

Het punt wordt aangehouden tot de volgende vergadering.  
  

6. Beleidsprioriteiten Erkennen en Waarderen 2026 
In het komend jaar wordt het Erkennen en Waarderen-gedachtegoed verder bestendigd in 
centraal UvA-beleid en voor de jaren daarna in de nieuwe strategie, het Instellingsplan. In 2026 
maken we de overgang van een Erkennen en Waarderen-programma naar centraal en facultair 
beleid. ‘UvA-E&W beleid’ betekent niet alleen nieuwe initiatieven en nieuw beleid, maar ook 
bestaande praktijken en beleidslijnen vernieuwen, samenbrengen en zichtbaar maken.  
In de notitie wordt geschetst welke vervolgstappen in 2026 door HRM en AcZ worden genomen 
om Erkennen en Waarderen te verankeren in beleid. De prioriteiten liggen bij een nieuw kader 
voor benoeming en bevordering, vernieuwing van het hooglerarenbeleid, jaargesprekken, 
leiderschap, docentenbeleid, de door de UCO voorgestelde maatregelen voor beter erkennen en 
waarderen van onderwijs(management), COARA en Open Science.  
Het College bespreekt de notitie en verzoekt om enkele aanvullingen door te voeren. Verder is 
het noodzakelijk om een concreet plan van aanpak te hebben, zodat duidelijk te volgen is in 
hoeverre de UvA erin slaagt om deze maatregelen door te voeren. Het stuk wordt in aangepaste 
vorm geagendeerd voor het CBO.  
 

7. UvA Deelname European Universities alliances 
Dit memo zet de meerwaarde voor de UvA uiteen van deelname aan European Universities 
alliances, vanuit het perspectief van studenten (onderwijsaanbod en studentenmobiliteit) en 
onderzoekers. Het memo concludeert, mede op basis van standpunten van de LERU, dat de UvA 
moet blijven deelnemen aan een alliantie. De vervolgvraag is of voortzetting van deelname aan 
de huidige alliantie (EPICUR) voldoende potentie heeft voor het realiseren van de UvA 
doelstellingen of dat deelname aan een andere alliantie (EUGLOH) een betere keuze is. 
Vanwege de timing van de financieringsperiodes van de Europese Commissie (vervolgaanvragen 
kunnen uiterlijk begin maart 2026 worden ingediend), is nu het moment om hier een besluit over 
te nemen. Mede op basis van een quick scan van het huidige en potentiële onderwijsaanbod en 
onderzoeksamenwerking luidt de conclusie dat een transitie naar EUGLOH de voorkeur heeft 
voor de UvA. Tot slot gaat het stuk in op scenario’s voor een ordelijke transitie, voor het geval 
het College en decanen besluiten om aan EUGLOH deel te nemen.  
Het College bespreekt de notitie en is akkoord met de keuze om vanaf de +2 financieringsfase 
deel te nemen aan EUGLOH, hangende goedkeuring van het CBO op 22 januari. 

 
8. Rapport Wennink 

In aanwezigheid van Gerritsen, Rust en Van Weelden 
In september 2025 heeft het demissionair kabinet-Schoof Wennink gevraagd een onafhankelijk 
advies uit te brengen over het toekomstige verdienvermogen en investeringsklimaat van 
Nederland. Op 12 december 2025 verscheen het adviesrapport, getiteld De route naar 
toekomstige welvaart (bijlage). Wennink heeft het rapport opgesteld in samenwerking met 
bedrijven, kennisinstellingen en maatschappelijke organisaties.  
In het rapport wordt geschetst wat er nodig is om de toekomstige welvaart van Nederland veilig 
te stellen binnen de huidige internationale, geopolitieke context. Het vormt in wezen een 
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doorvertaling voor de Nederlandse situatie van het rapport van Mario Draghi, die eerder de 
noodklok luidde over het Europese concurrentievermogen. Het rapport doet aanbevelingen waar 
een volgend kabinet mee aan de slag kan gaan.  
Het rapport is van belang omdat er in de aanbevelingen een belangrijke rol is weggelegd voor de 
kennisinstellingen. Hier liggen kansen voor de UvA, maar ook uitdagingen.  
Het College bespreekt de aanbevelingen en uitdagingen voor de UvA, en constateert dat het 
rapport onderstreept hoe belangrijk de keuze voor AI en technologieprofiel voor de UvA is. 
Daarnaast wordt geconstateerd dat het belang van het SSH-domein vrijwel niet betrokken wordt 
in het rapport-Wennink, terwijl dat in de UvA-optiek cruciaal is om de gewenste 
ontwikkelingen te realiseren.  
De bespreking biedt nadere inkleuring voor de strategie. Daarnaast wordt afgesproken om het 
rapport-Wennink te agenderen voor een komend CBO.  
 

9. Benoeming gelieerden 
a. Benoeming lid RvT USC: het College benoemt conform voorstel mevrouw R. van der Meché 

tot lid van de RvT op voordracht van de Stichting Studentensport Amsterdam.   
 

10. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN – Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender 
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering januari 2026 
TKN – Langetermijnplanning 2025 
 

11. Rondvraag 
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt. 

 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 20 januari 2026.  


