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1. Opening  
   

2. Verslag Collegevergadering d.d. 13 januari jl.  
Het verslag wordt met een wijziging vastgesteld. 
 

3. Mededelingen en terugblik 
a. Overlegvergadering CSR d.d. 13 januari jl.: de CSR stelde enkele vragen over het 

duurzaamheidsbeleid; afgesproken is hiervoor een aparte bijeenkomst te organiseren.  
Volker adviseert het College een helder standpunt m.b.t. taalbeleid aan de CSR te geven, 
waaruit blijkt dat de zorgen van de CSR op dit punt gehoord zijn. AcZ, FP&C en HR wordt 
gevraagd op basis van het advies van de werkgroep aan te geven welke maatregelen nu mogelijk 
zijn, in afwachting van de behandeling van de WIB door de Tweede Kamer. 
Verder verwijst Volker naar de voorwaardelijke instemming die de CSR heeft gegeven op het 
kader Studeren met een Functiebeperking; afgesproken wordt per brief in te gaan op de manier 
waarop de punten van de CSR worden geadresseerd. Met inbegrip van deze brief is het dossier 
afgerond en stelt het College het kader definitief vast.   

b. Dies Natalis d.d. 15 januari jl.: de Dies is feestelijk verlopen; de nieuwe dineropzet en -locatie 
werden gewaardeerd en de aandacht voor de winnaars van de onderwijsprijs was goed en 
passend. Dit blijft onderdeel van het Diesprogramma in komende jaren. Voor de volgende Dies 
wordt gekeken hoe voldoende vaart in het programma te houden.  

c. Ondertekening Stagepact mbo d.d. 16 januari jl.: de UvA heeft, samen met VU, HvA en UMC 
het Amsterdamse Stagepact mbo getekend. Doel van het pact is om de kwaliteit en 
beschikbaarheid van goede stageplekken voor mbo’ers te helpen verbeteren. 

• Goldstein nam vorige week deel aan de SBF-reis naar het Roergebied.  
• Goldstein heeft afspraken met wethouders Mbarki, Groot Wassink en Van Weyenberg over 

diverse onderwerpen; hij heeft hen uitgenodigd op UvA-campussen.  
 

http://www.uva.nl/
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4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda Centraal Bestuurlijk Overleg 22 januari: de agenda wordt voorbesproken.  
b. Agenda Centrale Ondernemingsraad OV 23 januari: de agenda wordt kort doorgenomen.  

 
5. Benoeming hoogleraar Endodontologie in de Faculteit der Tandheelkunde (ACTA-UvA) 

Het College benoemt de heer dr. H. Shemesh tot hoogleraar Endodontologie in de Faculteit der 
Tandheelkunde (ACTA-UvA) voor 30,4/38e deel van de volledige werktijd.  
 

6. Governance en opdracht - Strategische thema's  
Met de keuze voor vier Strategische thema's richt de UvA zich op het leveren van een 
inhoudelijke bijdrage aan urgente en complexe maatschappelijke vraagstukken. De thema’s 
stimuleren interdisciplinair onderzoek en duurzame samenwerking met externe partners, en 
vormen een vliegwiel voor externe financiering. Het programma Themagerichte Samenwerking 
is onderdeel van het Instellingsplan 2021–2026 Inspiring Generations en zal worden opgenomen 
als een van de kernambities in het nieuwe Strategisch Plan van de UvA, dat in 2026 van start 
gaat. Er is een voorstel uitgewerkt voor de herziening van de governance en de opdracht en 
financiering voor de tweede fase van de Strategische thema’s, in lijn met het nieuwe strategisch 
plan. Dit voorstel is breed voorbereid en o.m. behandeld in het CBO van oktober jl. en in een 
overleg met de stuurgroepvoorzitters van de thema’s.  
Het College stelt de beschrijving van de governance en opdracht vast. Het College neemt tevens 
een besluit over de reservering van middelen voor de strategische thema’s voor 2026 en voor 
2027 en de verder, daarbij rekening houdend met de consequenties voor de resterende beperkte 
ruimte binnen de strategische middelen, zoals opgenomen in de notitie van FP&C. Het College 
informeert de medezeggenschap over het besluit. 
 

7. Rapportage UvA breed risicobeeld 2025 
De voorliggende rapportage betreft het UvA brede risicobeeld. Aan de rapportage ligt een brede 
uitvraag en afstemming binnen de organisatie ten grondslag. De rapportage bevat een overzicht 
van de belangrijkste risico’s en beheersmaatregelen op het gebied van bedrijfsvoering voor de 
instelling als geheel. Het geeft ook een reflectie op de risico’s en de stand van zaken met 
betrekking tot  de ontwikkeling van het risicomanagement binnen de UvA.   
Het College neemt kennis van de rapportage ‘UvA-breed risicobeeld’ en stelt deze vast. De 
rapportage komt aan de orde in de Auditcommissie van 12 februari, en in interne overleggen 
zoals BVO en controllersoverleggen. Het College wil zelf n.a.v. deze rapportage nader spreken 
over de borging van de academische kwaliteit en over digitale soevereiniteit; dit wordt 
voorbereid door de staf.  

 
8. Toekenning centrale middelen interfacultaire onderwijsinzet 2025 

Eén van de werkafspraken uit de notitie ‘Knelpunten en werkafspraken interfacultaire 
opleidingen’ van maart 2023 betreft de verruiming van de financiële ruimte voor een periode van 
5 jaar, ingaande per 2023. Hiervoor zijn middelen gereserveerd in de begroting. Voor de 
verdeling van de middelen 2025 is een uitvraag bij de faculteiten gedaan, zowel financieel als 
t.a.v. samenwerkingsovereenkomsten. Dit leidt tot een opgave van de penvoerende faculteiten 
van in totaal M€2,0. 
Het College besluit conform voorstel: de penvoerders van elke interfacultaire opleiding een 
budget 2025 ter grootte van 25% van de in 2024 verrekende onderwijsdienstverlening met 
deelnemende faculteiten toe te kennen (totaal M€1,6); de penvoerende faculteit voor elke 
interfacultaire opleiding de basisfinanciering van €25.000 per interfacultaire opleiding toe te 
kennen (totaal M€0,4); de penvoerende faculteiten in 2026 de resterende overeenkomsten 
spoedig op orde te laten brengen.  
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9. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN – Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender 
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering januari 2026 
TKN – Langetermijnplanning 2025 
 

10. Rondvraag 
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt. 

 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 27 januari 2026.  


