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1. Opening  
   

2. Verslag Collegevergadering d.d. 20 januari jl.  
Het verslag wordt met een wijziging vastgesteld. 
 

3. Mededelingen en terugblik 
a. Overlegvergadering COR d.d. 23 januari jl.: er werd o.m. gesproken over duurzaamheid en over 

het abonnement op Science Guide. Communicatie beziet opnieuw de landelijke afspraak t.a.v. 
dit abonnement voor een advies aan het College, en betrekt daarin de punten van de COR.  
Voorafgaand aan de OV was er een extra overleg met COR-leden (incl. de vertegenwoordiger 
van de OR FdG) over de begroting van de Faculteit der Geneeskunde. Het is voor het vervolg 
van dit gesprek behulpzaam om scherp in beeld te hebben tot waar de verantwoordelijkheid van 
de UvA over deze middelen reikt, en daarmee samenhangend, tot waar de rol van de COR reikt. 
De staf bereidt dit voor.   

• Volker meldt dat in overleg met AcZ, JZ en FEB een voorlopige oplossing lijkt te zijn gevonden 
voor studenten die vertraging ondervonden bij de goedkeuring van hun stage. Een structurele 
oplossing wordt nog gezocht.  

• Van de Zande en Tso voerden een prettig kennismakingsgesprek met EUGLOH. 
• Verbeek heeft aan EPICUR gemeld dat de UvA zich zal terugtrekken uit de alliantie.  
• Verbeek woonde de feestelijke Dies van de Universiteit Maastricht bij, waar het 50-jarig 

bestaan van de universiteit werd gevierd.  
• Verbeek lunchte met de winnaars van de Onderwijsprijs. 

 
4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda vergadering Universitaire Onderzoekscommissie 27 januari: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen. 
b. Agenda Bedrijfsvoeringsoverleg 28 januari: de agenda wordt kort doorgenomen. 
c. Agenda Bedrijfsvoeringsoverleg Themabijeenkomst 29 januari: op de agenda staan de 

ontwikkelingen bij de diensten, i.r.t. de SLA’s.  
d. Conceptagenda Centraal Bestuurlijk Overleg 5 februari: de agenda wordt kort doorgenomen.  
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5. Planning & Controlkalender 2026 

De P&C kalender 2026 en de BPC kalender 2026 worden ter bespreking voorgelegd aan het 
College. In de P&C kalender staan de data voor beschikbaarheid van informatie, de deadlines 
voor het aanleveren van producten, de overleggen met betrekking tot de P&C cyclus en de 
afspraken met betrekking tot de interne afstemming. In de oplegger bij de P&C kalender is de 
globale planning opgenomen en hierin zijn ook de belangrijkste punten toegelicht. 
De P&C kalender 2026 en de BPC kalender 2026 zullen ook ter kennisname worden 
aangeboden aan de GV. 
Het College stelt de P&C kalender 2026 conform voorstel vast.  

 
6. AI en UvA strategie 

Op 2 februari 2026 staat op uitnodiging van het College een overleg gepland om met een aantal 
collega’s te spreken over de UvA strategie voor AI.  Doel van dit overleg is om te verkennen: 
1. Hoe we onze positie verder kunnen verstevigen en onze rol optimaal kunnen blijven spelen 
in de regio. 
2. Wat het ambitieniveau zou moeten zijn in het strategisch plan. 
Ter voorbereiding is een inventarisatie gemaakt bij de genodigden van de interventies die zij 
nodig achten om de huidige positie van de UvA te behouden, dan wel verder te verstevigen. 
Bijgesloten een gespreksmemo en figuur waarin schematisch alle onderdelen die van belang 
zijn voor een sterke positionering zijn weergegeven.  
Het College bespreekt het memo en blikt vooruit naar de bijeenkomst op 2 februari a.s. 
 

7. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN – Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender 
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering januari 2026 
TKN – Langetermijnplanning 2025 
 

8. Rondvraag 
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt. 

 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 3 februari 2026.  


